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Plan Dziatalnosci Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie z siedziba w
Swidniku na rok 2024
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1. Dzialalnos¢ orzecznicza -
Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Wykonywanie/sprawowanie
wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad
dziatalnoscia administracyjng
sadu/ow.

3. Prowadzenie biezacej
analizy wynikéw pracy
sadu/ow oraz podejmowanie
czynnosci nadzorczych celem
zapewnienia prawidtowego
toku urzedowania sadu/ow.
4. Monitorowanie poziomu
etatyzacji i obsady stanowisk:
sedziowskich, asesorskich,
referendarskich,
asystenckich, urzedniczych
oraz innych pracownikdow,
celem zapewnienia
optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow.

5. Dziatalno$¢ szkoleniowa -
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

6. Dazenie do zapewnienia
odpowiednich, optymalnych
warunkow organizacyjnych,
technicznych, lokalowych
oraz infrastrukturalnych
niezbednych do sprawnego
funkcjonowania sadu/ow.

1. Monitorowanie poziomu
etatyzacji asystentow -
analiza zwolnionych etatow
asystenckich celem
wlasciwego ich
rozmieszczenia, efektywnego
wykorzystania zasobow
kadrowych.

2. Zapewnienie optymalnej
obsady w ramach
przyznanych limitow.

Promocja, propagowanie oraz
wsparcie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow
(ADR).
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