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Plan dziatalnosci - rok 2023

Plan Dziatalnosci Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie z siedziba w
Swidniku na rok 2023

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023
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sprawiedliwosci.

2. Wykonywanie/sprawowanie

wewnetrznego nadzoru
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3. Prowadzenie biezacej analizy
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zapewnienia prawidlowego

toku urzedowania sadu/ow.
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ulatwienia dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

7. Dazenie do zapewnienia

odpowiednich warunkéw
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niezbednych do sprawnego

funkcjonowania sadu/ow.

Plan dziatalnosci
Ministra
Sprawiedliwosci na
rok 2023 dla dziatu
administracji
rzadowej -
sprawiedliwo$¢

Promocja, propagowanie oraz
wsparcie alternatywnych
metod rozwiazywania sporow
(ADR).

Swidnik, dn. 29.12.2022 r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej




Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku i Dyrektora
Sadu Rejonowego Lublin-Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku
za rok 2023

Dzialt I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

w szczegolnosci dla zapewnienia:

» zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
» skutecznosci i efektywnosci dziatania,

> wiarygodnosci sprawozdan,

> ochrony zasobow,

» przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

» efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

> zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych:
Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
Czes¢ A - nie dotyczy
Czes¢ B

> w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesc¢ C - nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

> monitoringu realizacji celéw i zadan,

» samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,



» procesu zarzadzania ryzykiem,
» kontroli wewnetrznych,
» kontroli zewnetrznych,
» audytu wewnetrznego,

> innych Zrédet informacji:

o analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta,

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes
Sadu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie Lublin-
Wschdéd w Lublinie
z siedziba w Swidniku z

siedziba w Swidniku
Sylwia Choroszynska-Zezula
Marek Mielnik
/podpisano elektronicznie/ /podpisano
elektronicznie/

Swidnik,12.03.2024

(miejscowos¢, data)
Dziat 11

» Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

» Niezadawalajgcy system mechanizméw kontroli zwigzany z nadzorem, ochrona
zasobow,

» Niewystarczajaca Swiadomo$¢ pracownikéw odnosnie wyznaczania miernikéw w
planach dziatalnosci komdrek organizacyjnych, stopnia ich realizacji, jak rowniez
identyfikacji ryzyk oraz odpowiednich reakcji na wskazane ryzyka.

» Planowane dzialania, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

» Dzialalnos$¢ szkoleniowa, podnoszaca $Swiadomos$¢é pracownikéw w zakresie
zabezpieczenia i nadzoru nad przebiegiem proceséw dotyczacych kontroli operacji
finansowych i gospodarczych i systemow informatycznych,

» Wzmocnienie monitorowania i poprawy dziatan zwiazanych z wtasciwa realizacja
planu dziatalnosci sadu.



Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Prowadzono dziatalnos$¢ szkoleniowa zgodnie z potrzebami poszczegélnych grup -
szkolenia on-line oraz przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury,

» Przeprowadzono w grupie sedzidéw i asesoréw szkolenia 21 0séb , zakres obejmowat
prawo materialnoprawne, o dzial spadku, zniesienie wspolwlasnosci, podziat
majatku wspolnego oraz koszty procesow, szkolenia Bhp i p.poz

» Przeprowadzono w grupie kuratorow szkolenia 25 o0s6b , zakres obejmowat ust o
przemocy w rodzinie, zagadnienia dot przemocy w rodzinie, metody pracy z
osobami nadzorowanymi, zakres Bhp i p.po

» Przeprowadzono w grupie urzednikow szkolenia 31 o0séb , zakres szkolen
obejmowal, obstuge sekretariatéw sadowych, zagadnienia zamdéwien publicznych,
kadry i ptace, Rachunkowosé¢ budzetowa, szkolenia Bhp i p.poz

2. Monitorowano w okresach kwartalnych wartosci zaplanowanych do osiagniecia

miernikow w granicach zatwierdzonego planu dziatalnosci.

3. Prowadzono dziatania zmierzajace do wdrozenia elektronicznego zarzadzania

dokumentacja.

4. Wprowadzano nowe oraz aktualizowano dotychczas obowigzujace akty regulujace

procedury wewnetrzne jednostki. Wprowadzono i zaktualizowano tacznie 50
procedur,

5. Dokonywano oceny biezacej funkcjonowania kontroli zarzadczej w
poszczegdlnych komorkach organizacyjnych sadu. Wprowadzano na biezaco
dziatania korygujace i naprawcze,

6. Przeprowadzano audyt wewnetrzny zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem

audytu.

L.p.
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Standaryzacja
systemow
organizacji pracy
W wymiarze
sprawiedliwosci

Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Upowszechnienie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwiazywania
sporow, jako
rzeczywistej i
ogodlnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowch

Liczba etatow
asystenckich
przypadajaca
na 1 etat
sedziego

0,40 0,40

Wskaznik
opanowania
wplywu spraw
(ogdtem)

98% 99,37%

Wskaznik
opanowania
wplywu
gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sady I
instancji

90% 98%

Wskaznik
sprawnosci
postepowania
sadowego (wg
metodologii
CEPE])

190 dni 70 dni

Odsetek spraw
skierowanych
do mediacji w
stosunku do
wszystkich
spraw 3%
wplywajacych
do sadu, w
ktérych
mediacja moze
by¢ stosowana

4,10%

1. Monitorowanie poziomu
etatyzacji asystentow.

2. Zapewnienie optymalnej
obsady w ramach
przyznanych limitow.

1. Dzialalno$¢ orzecznicza -
sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Wykonywanie
wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad
dziatalnoscia administracyjna
sadow.

3. Prowadzenie biezacej
analizy wynikow pracy sadéw
oraz podejmowanie
czynnosci.

4. Dzialalno$¢ na rzecz
utatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci
nadzorczych w celu
zapewnienia prawidlowego
toku urzedowania sadow.

5. Nadzor administracyjny
Przewodniczacych Wydzialow
nad przebiegiem postepowan
sadowych.

6. Monitorowanie poziomu
etatyzacji i obsady

stanowisk sedziowskich,
asesorskich,

referendarskich, asystenckich
oraz urzedniczych celem
zapewnienia optymalnej
obsady w ramach
przyznanych limitow.

7. Dziatalnos¢ szkoleniowa -
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

sedziow, referendarzy
sadowych, asesorow
sadowych, asystentéw
sedziow, kuratoréow sadowych
oraz urzednikow.

8. Dazenie do zapewnienia
odpowiednich warunkow
techniczno-organizacyjnych
niezbednych do sprawnego
funkcjonowania sadu.

1. Propagowanie
alternatywnych metod
rozwiazywania sporéw -
mediacja.

2. Dzialania propagujace -
edukacje prawne w zakresie
mediacji.

1. Zapewnienie warunkow
prawidlowego
funkcjonowania i
sprawnego wykonywania
przez sad jego
podstawowych zadan

2. Koncentracja wysitkow i
zasobow na opanowaniu
wplywu spraw w kazdym
pionie

3. Koncentracja wysitkow i
zasobOw na zmniejszeniu
wskaznika zalegtosci we
wszystkich kategoriach
spraw

4. Sprawowanie biezacej
kontroli nad terminowym
sporzadzaniem uzasadnien
przez sedziow.

5. Przeprowadzanie
kwartalnej analizy danych
statystycznych w zakresie
stabilnosci orzecznictwa
sedziow.

6. Dazenie do poprawy
standardéw organizacyjno-
kadrowych (sedzia-
asystent-sekretarz).

7. Utrzymanie i rozwdj
infrastruktury
informatycznej.
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