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Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu
Planowana Odniesienie do
L wartos¢ S . . - dokumentu o
. p. Cel do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
Nazwa osiagniecia strategicznym
na koniec
2022 roku
Plan
dzialalnos$ci
Standaryzacja Liczba etatéw 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw - analiza Ministra
systemow asvstenckich zwolnionych etatow asystenckich celem wlasciwego ich Sprawiedliwosci
1. organizacji pracy Y : 0,40 rozmieszczenia. na rok 2022 dla
W wymiarze przypadajacych 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych dziatu
Y.~ . najeden etat R . "
sprawiedliwosci J limitéw. administracji
rzadowej -
sprawiedliwos¢
Wskaznik 1. Dziatalno$¢ orzecznicza - sprawowanie wymiaru
opanowania 98 % sprawiedliwo$ci. _
wplywu spraw 2. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru )
(ogétem) administracyjnego nad dziatalnoscia a(}mlmstracyjnq gadu/ow.
3. Prowadzenie biezacej analizy wynikdéw pracy sadu/6w oraz
Wskaznik podejmowanie czynno$ci nadzorczych celem zapewnienia Plan
opanowania prawidtowego toku urzedowania sadu/6w. dzialalnodci
Zapewnienie wplywu 4. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: Ministra
dostepnego gtéwnych 80 % sedziowskich, asesorskich, referendarskich. asystenckich, Sprawiedliwosci
2 i otwartego na kategorii spraw urzedniczych oraz innych pracownikéw, celem zapewnienia
. . N na rok 2022 dla
obywatela  rozpatrywanych optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. dziatu
wymiaru przez sady 1 5. Dziatalno$¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji administracii
sprawiedliwosci instancji zawodowych: sedziow, asesorow sadowych, referendarzy dowei _J
o sadowych, asystentow sedziéw, kuratoréw sadowych, rza .Ot‘ﬂg o
Wskaznik urzednikéw' sadowych i innych pracownikéw sadu/éw. SPrawlediwosc
Sprawnosct 6. Dziatalnos¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru
postgpowania 260 sprawiedliwosci.
sadowego (wg 7. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw techniczno -
metodologii organizacyjnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania
CEPE]) sadu/ow.
Upowszechnianie
mediacji oraz  Odsetek spraw
innych skierowanych Plan
polubownych  do mediacji w dziatalnosci
metod stosunku do Ministra
rozwiazywania wszystkich S edliwosci
3 sporéw, jako spraw 4 Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod Prawleciwoscl
. s . . . . na rok 2022 dla
rzeczywistej wplywaj/qcych rozwigzywania sporéw (ADR). dziatu
. ! . do sa,dow, w administracji
ogdélnodostepnej ktérych dowes -
alternatywy dla mediacja moze rza .Oggg g
spornych byé sprawiedliwos¢
postepowan zastosowana
sadowych




Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w
Swidniku za rok 2022

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, w
szczegolnosci dla zapewnienia:

» zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

» skutecznosci i efektywnosci dziatania,

» wiarygodnosci sprawozdan,

» ochrony zasobdw,

» przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

» efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

» zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych:
Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Czes¢ A - nie dotyczy.
Czes¢ B - w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesc¢ C - nie dotyczy.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

» monitoringu realizacji celow i zadan,

» samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,



» procesu zarzadzania ryzykiem,
» kontroli wewnetrznych,
» kontroli zewnetrznych,
» audytu wewnetrznego,

> innych Zrédet informacji:

o analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dziat II

» Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
» Niedostateczna ilo$¢ szkolen specjalistycznych dla pracownikéw wszystkich
komodrek organizacyjnych.
» Malo efektywny przeptyw informacji pomiedzy komdrkami organizacyjnymi sadu.

» Brak swiadomosci pracownikdw oraz niski stopien zaangazowania pracownikéw w
zakresie kontroli zarzadczej.

> Niewystarczajaca rola audytu wewnetrznego w systemie oceny funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

» Identyfikacja potrzeb pracownikéw w zakresie szkolen oraz motywowanie do
pogtebiania wiedzy poprzez samoszkolenie i inne dostepne formy doksztatcania.

» Wspieranie w zakresie poprawy jakosci pracy oraz odpowiedniej komunikacji
wewnetrznej w jednostce.

» Kontynuacja dziatan majacych na celu podnoszenie swiadomosci pracownikow w
zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

» Dzialania wzmacniajace role audytu wewnetrznego oraz czynnosci doradczych w
jednostce.

Dziat II1

Dziatania, ktdre zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Prowadzono dziatalnos$¢ szkoleniowa zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup -



szkolenia on-line oraz Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury,

» Przeprowadzono w grupie sedziow i asesoréw szkolenia 4 oséb, zakres
obejmowat prawo karne materialne i procesowe.

» Przeprowadzono w grupie kuratoréw szkolenia 41 osdb, zakres obejmowat
zagadnienia z zakresu mediacji, rozwoju zawodowego kuratoréw, resocjalizacji
nieletnich, postepowania sgdowego.

» Przeprowadzono w grupie urzednikéw szkolenia 90 osdéb, zakres szkolen
obejmowal, obstuge sekretariatéw sadowych, zagadnienie z praca pracy,
cyfryzacje wymiaru sprawiedliwosci, zaméwienia publiczne, ochrone p.poz. i
bhp., obstuge programu Ptatnik, obstuge wynagrodzen oraz zmiany Polski
lad, zajecia stazystow.

2. Korzystano skutecznie z wdrozonych narzedzi komunikacji wewnetrznej (czat),
realizowano szybki przeptyw informacji pomiedzy komérkami organizacyjnymi.

3. Promowano zasady etycznego i uczciwego postepowania, wzmacniano
swiadomos¢ pracownikdéw w tym zakresie.

4. Monitorowano poziom zabezpieczenia kadr sadu, obsady stanowisk orzeczniczych
i urzedniczych, realizowano inne form zatrudnienia - praktyki absolwenckie,
staze.

5. Aktualizowano procedury wewnetrzne, wprowadzono tacznie 47 aktow
wewnetrznych (zarzadzen) usprawniajacych organizacje sadu.

6. Podejmowano dziatania majgace na celu rozpowszechnianie akcje informacyjne:
tydzien mediacji, pomoc ofiarom przestepstw.

7. Kontrolowano i nadzorowano na biezaco wtasciwy tok postepowan sadowych
(czas trwania, sprawnosé, organizacja).

8. Doskonalono organizacyjnie i technicznie proces profesjonalnej obstugi
interesanta.

9. Monitorowano w okresach kwartalnych wartosci zaplanowanych do osiagniecia
miernikéw w granicach zatwierdzonego planu dziatalnosci.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego Lublin-
Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku za rok 2022

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022



L.p. Cel

Standaryzacja
systemow

1.  organizacji pracy
W wymiarze
sprawiedliwosci

Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Upowszechnienie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
3. spordw, jako
rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowch

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢

do
osiaggniecia
na

koniec roku,
ktérego
dotyczy
plan

Osiggnieta
wartos¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

Nazwa

Liczba etatow
asystenckich
przypadajaca
na 1 etat
sedziego

0,40 0,42

Wskaznik
opanowania
wplywu spraw
(ogdtem)

98% 106,8%

Wskaznik
opanowania
wplywu
gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sady I
instancji

80% 243,12%

Wskaznik
sprawnosci
postepowania
sadowego (wg
metodologii
CEPE])

260 85

Odsetek spraw
skierowanych
do mediacji w
stosunku do
wszystkich
spraw
wplywajacych
do sadu, w
ktérych
mediacja moze
by¢ stosowana

4% 4,58%

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

1. Monitorowanie poziomu
etatyzacji asystento.

2. Zapewnienie optymalnej
obsady w ramach przyznanych
limitow.

1. Dzialalnos$¢ orzecznicza -
sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Wykonywanie/sprawowanie
wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad
dziatalnoscia administracyjna
sadow.

3. Prowadzenie biezacej
analizy wynikéw pracy sadu
oraz podejmowanie czynnosci
nadzorczych celem
zapewnienia prawidlowego
toku urzedowania sadow.

4. Dziatalnos¢ na rzecz
utatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

5. Nadzér administracyjny
Przewodniczacych Wydzialow
nad przebiegiem postepowan
sadowych.

6. Monitorowanie poziomu
etatyzacji i obsady

stanowisk sedziowskich,
asesorskich,

referendarskich, asystenckich,
urzedniczych oraz innych
pracownikow, celem
zapewnienia optymalnej
obsady w ramach przyznanych
limitow.

7. Dziatalno$¢ szkoleniowa -
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

sedziow, referendarzy
sadowych, asesorow
sadowych, asystentow
sedziéw, kuratorow sadowych
oraz urzednikéw.

8. Dazenie do zapewnienia
odpowiednich warunkéw
techniczno-organizacyjnych
niezbednych do sprawnego
funkcjonowania sadu.

1. Propagowanie
alternatywnych metod
rozwigzywania Sporow -
mediacja.

2. Dzialania propagujace -
edukacje prawne wzakresie
mediacji.

Najwazniejsze podjete
dziatania stuzace realizacji
celu

1. Zapewnienie warunkow
prawidtowego
funkcjonowania i
sprawnego wykonywania
przez sad jego
podstawowych zadan

2. Koncentracja wysitkow i
zasob6w na opanowaniu
wplywu spraw w kazdym
pionie

3. Koncentracja wysitkow i
zasobow na zmniejszeniu
wskaznika zalegtosci we
wszystkich kategoriach
spraw

4. Sprawowanie biezacej
kontroli nad terminowym
sporzadzaniem uzasadnien
przez sedziéw.

5. Przeprowadzanie
kwartalnej analizy danych
statystycznych w zakresie
stabilnosci orzecznictwa
sedziow.

6. Dazenie do poprawy
standardéw organizacyjno-
kadrowych (sedzia-
asystent-sekretarz).

7. Utrzymanie i rozwoj
infrastruktury
informatycznej.
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