SAD REJONOWY LQBLIN-WSCHC)D W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU
21-040 Swidnik, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18

Swidnik, dnia 2 lutego 2022 r.
LW. Kd. 110-34/2022

Dyrektor Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

oglasza konkurs na staz urzedniczy
stanowisko wspomagajace pion pozaorzeczniczy

docelowe stanowisko inspektor/specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

(ilos¢ wolnych stanowisk: jedno, wymiar etatu: 0,25)

L Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Realizacja obowigzkéw okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997
nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)

2. Realizacja obowigzkow wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. 105
poz. 870 z p6zn. zm.)

II.  Oferte na staz urzedniczy moze kierowaé osoba, ktéra:

— posiada pelng zdolnos$é do czynnosei prawnych,

— posiada nieposzlakowang opinie,

— nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— przeciwko, ktdrej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

— posiada wyksztalcenie wymagane na okreSlonym stanowisku zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk
i szczegbtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sqdéw
i prokuratury oraz odbywania stazu urzg¢dniczego.

III. Wymagania niezbedne:

— posiadanie:
zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy
lub
posiadanie zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letniego stazu pracy w stuzbie bhp
lub
posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo ukoniczenie studiow podyplomowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy



lub

posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy albo ukoniczenie studiéw podyplomowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej rocznego stazu
pracy w stuzbie bhp

— umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

— zdolno$¢ logicznego myslenia,

— umiej¢tnosé pracy w zespole,

— komunikatywnosé,

— odpornos¢ na stres

— znajomos¢ przepiséw wynikajacych z aktéw prawnych wymienionych w pkt I

IV.  Wymagania pozadane:

— posiadanie waznych uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej
— znajomos¢ przepisOw Ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia

1991 r. (Dz.U. 2021 poz. 869 t.j.),

— znajomos$¢ ogdlnych zagadnien z zakresu ustawy - Prawo o ustroju sagdéow

powszechnych (Dz. U. 2020 poz. 2072 t.j.) oraz Regulaminu urzedowania
sadow powszechnych (Dz. U. 2019 poz. 1941)

— znajomo$¢ przepisdw zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie

organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dzialow
administracji sgdowej (Dz. Urz. MS. 2019, poz. 138.),

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,
wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 1 do ogloszenia
kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie oraz
dokument6éw, na okoliczno$¢ posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji.
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadanej peilnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji_zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

Tres¢ oswiadczen powinna by¢ zgodna z okreslonymi w ogloszeniu (rekomendacja do
samodzielnego sporzadzenia — bez korzystania z gotowych wzoréw).

Nie nalezy skiadaé zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosdci, ewentualnie
zlozone zaswiadczenie nie zastgpuje os§wiadczenia w tym przedmiocie.

Dokumenty w_zamknietej kopercie nalezy zlozy¢ lub przesta¢é w terminie do dnia
28 lutego 2022 r. (decyduje data zlozenia przez kandydata wymaganych dokumentdéw




bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy zostaly one nadane drogg pocztows, za
datg ich zlozenia uwaza si¢ datg¢ stempla pocztowego), na adres:

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibag w Swidniku Oddziat Kadr ul. Kardynata
Stefana Wyszynskiego 18 z dopiskiem (wazne): Konkurs nr LW Kd. 110-34/2022.

Po uplywie wskazanego wyzej terminu, uzupeinienie dokumentacji jest niedopuszczalne.
Aplikacje, ktoére wptyng do Sadu Rejonowego po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Planowany termin zatrudnienia: marzec 2022 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

— ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. 2018 poz.
577j.t),

— rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegbtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (Dz. U. 2014 poz. 400 j.t.),

— ustawg o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz.U. 2020 poz. 537 1.),

— regulamin przeprowadzania konkursu na staz urz¢dniczy w Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — wstepnej selekcji zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogdéw formalnych, polegajacy na zbadaniu:
— czy kandydat spetnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne,
— czy kandydat zlozyl wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie je
podpisal,
— czy wymagane dokumenty zostaly zlozone w terminie wyznaczonym
w ogloszeniu konkursowym.

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci polegajacego na wykonaniu,
Jjednakowego dla wszystkich kandydatéw, zadania praktycznego - w wyniku tego etapu
konkursu, kandydat moze otrzymac oceng wyrazona w skali punktowej w przedziale od
1 do 10 punktéw,

3. etapu trzeciego —rozmowy kwalifikacyjnej, sprawdzajacej poziom wiedzy ogélnej oraz
umiej¢tnodci  dotyczacych wykorzystania w praktyce wiedzy z zakresu zdan
wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy; etap ten polega na
udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na 3 wylosowane pytania - w wyniku tego etapu
konkursu, kandydat moze otrzyma¢ tacznie 3 punkty.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku lub telefonicznie pod nr tel. 81 46 48 703, 81 46
48 731, 81 46 48 757.

Pracownicy Oddzialu Kadr nie dokonujg weryfikacji zlozonych dokumentéw pod katem
poprawnosci i kompletnosci — otwarcie kopert z aplikacjami, nastgpi w obecnosci cztonkéw



Komisji oraz Obserwatora wyznaczonego przez dzialajace przy sadzie organizacje zwigzkowe,
podczas I etapu konkursu.

Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu, dokonuje si¢ poprzez
umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz podanie terminu i miejsca jego
przeprowadzenia na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego Lublin-Wschdd w Lublinie
z siedziba w Swidniku i stronie internetowej Sadu.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu Komisja ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, w proporcji trzech kandydatéw na jedno
miejsce, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw uszeregowanych w porzadku malejgcym.
Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu dokonuje si¢ w sposdb opisany

powyzej.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu, informacja o wyniku naboru (osobie wylonionej do
zatrudnienia) bgdzie umieszczana na tablicy informacyjnej w siedzibie Sgdu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego
18 i stronie internetowej Sadu.

Komisja konkursowa, moze wyloni¢ rezerwowg liste kandydatéw na wypadek:
— mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby oso6b na takie samo stanowisko i w tym
samym wymiarze czasu pracy
— rezygnacji kandydata,
— ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong na staz urzedniczy przed ukonczeniem tego
stazu.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do ogloszenia nastepnego konkursu na takie samo
stanowisko i w tym samym wymiarze czasu pracy, jednakze nie dluzej niz 12 miesiecy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ dokumenty
rekrutacyjne po zakonczeniu procedury konkursowej w pokoju nr 103 w Oddziale Kadr tut.
Sadu.

Decyzj¢ o ogloszeniu kolejnego konkursu, w okresie waznosci listy rezerwowej, dyrektor
podejmuje w celu zabezpieczania mozliwosci niezwlocznego zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Po uplywie miesigca od zakonczenia konkursu, dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktérzy
nie zostali wybrani do zatrudnienia, a jednoczesnie nie zostali wpisani na liste rezerwowa,
podlegaja komisyjnemu trwalemu zniszczeniu. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali wpisani
na list¢ rezerwowa podlegaja komisyjnemu trwatemu zniszczeniu po ogloszeniu kolejnego
konkursu, a jezeli nie zostal ogloszony, nie pdzniej niz po uptywie 12 miesiecy od
przeprowadzenia konkursu.

Osoby wytonione do zatrudnienia w toku konkursu na staz urz¢dniczy zostang zobowigzane po
zakonczeniu konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy, do okazania oryginatéw albo
urzgdowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych podczas procedury konkursowej

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.



Pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 3b Ustawy o pracownikach urzedow
pafstwowych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w toku procedury rekrutacyjnej ztozy
pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stosownego orzeczenia Komisji.

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku oferuje:

e niezbgdne narzedzia pracy,

e mozliwosé rozwoju zawodowego,

e mozliwos¢ udziatu w szkoleniach, poszerzania wlasnych kompetencji,

e prace w dobrych warunkach lokalowych,

e clastyczny czas pracy umozliwiajgcy pogodzenie zatrudnienia z prowadzong
dzialalnoscia gospodarcza lub zatrudnieniem u innego pracodawcy,

e mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen zakladowego funduszu swiadezen socjalnych,

e dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepiséw ustawy o pracownikach
sadow 1 prokuratury (tj. Dz. U. 2018 poz. 577), rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad
wynagradzania urzednikéow i innych pracownikéow sadéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (tj. Dz. U. 2021 poz. 2288) a takze ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018 poz. 1872 tj).

Dyrektor Sgdu zastrzega mozliwo$é niezatrudnienia osoby wylonionej w drodze
przeprowadzonego konkursu jezeli nawigzanie z nig stosunku pracy, prowadzitoby do
powstania podleglosci sluzbowej bezpoSredniej jak i poSredniej mi¢dzy malzonkami oraz
osobami pozostajacym ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie
jak réwniez oséb pozostajacych ze soba w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia
oraz przysposobienia, a wyznaczenie dla tej osoby innego stanowiska, na Kktérym
podleglos$é taka nie zachodzi, nie byloby mozliwe.

Adres strony internetowej Sadu Rejonowego_www.lublin-wschod.sr.gov.pl.




