SAD REJONOWY LUBLIN-WSCHOD W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU

21-040 Swidnik, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18

Swidnik, dnia 11 stycznia 2022 r.
LW. Kd. 110-12/2022

Dyrektor Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

oglasza konkurs na staz urzedniczy
stanowisko wspomagajace pion pozaorzeczniczy

docelowe stanowisko inspektor/specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

(ilo$¢ wolnych stanowisk: jedno, wymiar etatu: 0,25)

Zakres zadanh wykonywanvych na stanowisku pracy:

Realizacja obowigzkow okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997
nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)

Realizacja obowiazkoéw wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. 105
poz. 870 z p6zn. zm.)

Realizacja obowiazkow =z zakresu ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw
budowlanych i terenow (Dz. U 2010, Nr 109 poz. 719)

Realizacja obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych
z Instrukcji Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 15 wrze$nia 1993 r. w sprawie organizacji
ochrony przeciwpozarowe] oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego w jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. Urz. MS 1993, nr 6 poz. 28)

Oferte na staz urzedniczy moze kierowaé osoba, ktora:

— posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

— posiada nieposzlakowang opinie,

— nie byla karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

— przeciwko, ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

— posiada wyksztalcenie wymagane na okreslonym stanowisku zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sqdow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.



I1l. Wymagania niezbedne:

— posiadanie:

zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy

lub

posiadanie zawodu technika bezpieczenstwa I higieny pracy oraz co najmniej
3-letniego stazu pracy w stuzbie bhp

lub

posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku Iub specjalno$ci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo ukonczenie studiow podyplomowych
w zakresie bezpieczenstwa I higieny pracy

lub

posiadanie wyzszego wyksztalcenia o kierunku Iub specjalno$ci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo ukonczenie studiow podyplomowych
w zakresie bezpieczenstwa I higieny pracy oraz co najmniej rocznego stazu
pracy w stuzbie bhp

— umieje¢tnos$é sprawnej organizacji pracy,

— zdolnos$¢ logicznego myslenia,

— umiejetnosé pracy w zespole,

— komunikatywnos¢,

— odpornos¢ na stres

— znajomos¢ przepisow wynikajacych z aktow prawnych wymienionych w pkt I

IV. Wymagania pozadane:

— posiadanie waznych uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej

— znajomos¢ przepisdw Ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia

1991 r. (Dz.U. 2021 poz. 869 t.j.),

— znajomos$¢ ogbdlnych zagadnien z zakresu ustawy - Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz. U. 2020 poz. 2072 t.j.) oraz Regulaminu urz¢gdowania
sadow powszechnych (Dz. U. 2019 poz. 1941)

— znajomo$¢ przepisOw zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie

organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej (Dz. Urz. MS. 2019, poz. 138.),

V. Wrymagane dokumenty i oswiadczenia:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,
wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik Nr 1 do ogloszenia
kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie oraz
dokumentow, na okoliczno$¢ posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji.
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe,




— wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji_zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

Tres¢ oswiadczen powinna by¢ zgodna z okre$lonymi w ogloszeniu (rekomendacja do
samodzielnego sporzadzenia — bez korzystania z gotowych wzorow).

Nie nalezy sklada¢ zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, ewentualnie
ztozone za§wiadczenie nie zastepuje oswiadczenia w tym przedmiocie.

Dokumenty w zamknietej kopercie nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
21 stycznia 2022 r. (decyduje data zlozenia przez kandydata wymaganych dokumentow
bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy zostaly one nadane droga pocztowa, za
date ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego), na adres:

Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku Oddziat Kadr ul. Kardynata
Stefana Wyszynskiego 18 z dopiskiem (wazne): Konkurs nr LW Kd. 110-12/2022.

Po uptywie wskazanego wyzej terminu, uzupetnienie dokumentacji jest niedopuszczalne.
Aplikacje, ktore wptyng do Sadu Rejonowego po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Planowany termin zatrudnienia: luty/marzec 2022 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

— ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow 1 prokuratury (Dz. U. 2018 poz.
577 j.t),

— rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursOw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (Dz. U. 2014 poz. 400 j.t.),

— ustawe o pracownikach urzeddéw panstwowych (Dz.U. 2020 poz. 537 tj.),

— regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1. etapu pierwszego — wstepnej selekcji zgltoszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogow formalnych, polegajacy na zbadaniu:

— czy kandydat spetnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne,

— czy kandydat zlozyt wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie je
podpisat,

— czy wymagane dokumenty zostaty zlozone w terminie wyznaczonym
w ogloszeniu konkursowym.

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci polegajacego na wykonaniu,
jednakowego dla wszystkich kandydatow, zadania praktycznego - w wyniku tego etapu
konkursu, kandydat moze otrzymac oceng wyrazong w skali punktowej w przedziale od
1 do 10 punktow,



3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, sprawdzajacej poziom wiedzy ogolnej oraz

umiejetnosci  dotyczacych wykorzystania w praktyce wiedzy z zakresu zdan
wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy; etap ten polega na
udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na 3 wylosowane pytania - w wyniku tego etapu
konkursu, kandydat moze otrzymac tgcznie 3 punkty.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie w Oddziale Kadr Sagdu Rejonowego Lublin-
Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku lub telefonicznie pod nr tel. 81 46 48 703, 81 46
48 731, 81 46 48 757.

Pracownicy Oddziatu Kadr nie dokonuja weryfikacji ztozonych dokumentéw pod katem
poprawnosci i kompletno$ci — otwarcie kopert z aplikacjami, nastagpi w obecnos$ci cztonkdéw
Komisji oraz Obserwatora wyznaczonego przez dziatajace przy sadzie organizacje zwigzkowe,
podczas | etapu konkursu.

Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu, dokonuje si¢ poprzez
umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz podanie terminu i miejsca jego
przeprowadzenia na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego Lublin-Wschdd w Lublinie
z siedziba w Swidniku i stronie internetowej Sadu.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu Komisja wustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, w proporcji trzech kandydatow na jedno
miejsce, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejagcym.
Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu dokonuje si¢ w sposdb opisany
powyzej.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu, informacja o wyniku naboru (osobie wytonionej do
zatrudnienia) bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej w siedzibie Sadu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego
18 1 stronie internetowej Sadu.

Komisja konkursowa, moze wytoni¢ rezerwowa list¢ kandydatow na wypadek:
— mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osob na takie samo stanowisko 1 w tym
samym wymiarze czasu pracy
— rezygnacji kandydata,
— ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong na staz urzedniczy przed ukonczeniem tego
stazu.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do ogloszenia nastepnego konkursu na takie samo
stanowisko i w tym samym wymiarze czasu pracy, jednakze nie dtuzej niz 12 miesigcy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu. Pozostali kandydaci moga odebra¢ dokumenty
rekrutacyjne po zakonczeniu procedury konkursowej w pokoju nr 103 w Oddziale Kadr tut.
Sadu.

Decyzje o ogloszeniu kolejnego konkursu, w okresie waznos$ci listy rezerwowej, dyrektor
podejmuje w celu zabezpieczania mozliwo$ci niezwlocznego zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Po uptywie miesigca od zakonczenia konkursu, dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktorzy
nie zostali wybrani do zatrudnienia, a jednocze$nie nie zostali wpisani na list¢ rezerwowa,
podlegaja komisyjnemu trwatemu zniszczeniu. Dokumenty kandydatow, ktorzy zostali wpisani



na liste rezerwowa podlegaja komisyjnemu trwalemu zniszczeniu po ogloszeniu kolejnego
konkursu, a jezeli nie zostal ogloszony, nie pdézniej niz po uptywie 12 miesiecy od
przeprowadzenia konkursu.

Osoby wytonione do zatrudnienia w toku konkursu na staz urzedniczy zostang zobowigzane po
zakonczeniu konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy, do okazania oryginaléw albo
urzgdowo potwierdzonych odpisow dokumentow ztozonych podczas procedury konkursowej

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 3b Ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j, o ile w toku procedury rekrutacyjnej ztozy
pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stosowneg0 orzeczenia Komisji.

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku oferuje:

e niezbedne narzedzia pracy,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, poszerzania wiasnych kompetencii,
prace w dobrych warunkach lokalowych,
mozliwos¢ skorzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow ustawy o pracownikach
sagdow 1 prokuratury (tj. Dz. U. 2018 poz. 577), rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk 1 szczegdtowych zasad
wynagradzania urz¢dnikéw 1 innych pracownikow sadow 1 prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (tj. Dz. U. 2021 poz. 2288) a takze ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018 poz. 1872 tj).

Dyrektor Sadu zastrzega mozliwos¢ niezatrudnienia osoby wylonionej w drodze
przeprowadzonego konkursu jezeli nawiazanie z nia stosunku pracy, prowadziloby do
powstania podleglosci stuzbowej bezposredniej jak i posredniej miedzy malzonkami oraz
osobami pozostajacym ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie
jak rowniez osob pozostajacych ze soba w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia
oraz przysposobienia, a wyznaczenie dla tej osoby innego stanowiska, na ktorym
podleglos¢ taka nie zachodzi, nie byloby mozliwe.

Adres strony internetowej Sagdu Rejonowego www.lublin-wschod.sr.gov.pl.



http://www.lublin-wschod.sr.gov.pl/

Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO .....ooviiii e

2. Data UTOAZENIA. . ...ttt

T D F:V i Tl 0) 01721 0 )/ R

4. WyYKSZIAICONIC. ...ttt

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb prowadzonego procesu

rekrutacji oznaczonego nr LW. Kd. .......................... na stanowisko

w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
informuje, ze:

1. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe Administratora:

a) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji (dla
sedziow, asesorow sadowych, referendarzy sadowych, asystentéw sedziow,
kuratorow zawodowych oraz kierownika i specjalistow opiniodawczego zespotu
sagdowych specjalistow) jest Prezes Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie
z siedzibg
w Swidniku, ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 18, 21-040 Swidnik.

b) Administratorami danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji (dla
pozostalych, niewymienionych w pkt. a) powyzej) jest Dyrektor Sadu
Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, ul. Stefana
Kardynata Wyszynskiego 18, 21-040 Swidnik.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac
si¢. mozna z Inspektorem Ochrony Danych Panem Kamilem Kaminskim za
posrednictwem poczty e-mail kamil.kaminski@Ilublin-wschod.sr.gov.pl lub pod
numerem telefonu: 814648705

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji, a po
jego zakonczeniu, za zgoda kandydata, dane mogg zosta¢ wykorzystane do
sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow. Podstawami prawnymi przetwarzania
danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tzn.
przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy rezerwowej kandydatow odbywa si¢ na
podstawie zgody osob, ktorych dane dotycza.

4. OKkres przechowywania danych:
Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie
rezerwowej przetwarzana jest do czasu ogtoszenia kolejnego konkursu, nie dluzej niz
rok. Dokumentacja pozostalych kandydatow przetwarzana jest do dnia zakonczenia
procesu rekrutacyjnego.
Dane osobowe archiwizowane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca
u administratora oraz ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.).
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5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Dostep do danych osobowych moga uzyskacé jedynie organy lub podmioty upowaznione
na podstawie odrebnych przepisoéw, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych
przez administratora umow, $wiadczg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych.

6. Prawa osob, ktorych dane s3a przetwarzane:
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:
— dostep do danych,
— sprostowanie (poprawienie) danych,
— usunigcie danych,
— ograniczenie przetwarzania,
— przeniesienie danych,
— sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
majg Panstwo prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie
danych narusza przepisy prawa.

7. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j:
Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

8. Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
profilowa¢ przetwarzanych danych osobowych.

podpis kandydata
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora
danych wskazanego w pkt. 1 powyzszej klauzuli informacyjnej do czasu ogloszenia
kolejnego konkursu na takie samo stanowisko i ten sam wymiar etatu, lecz
maksymalnie przez okres 1 roku od daty zakonczenia przedmiotowego konkursu —
w przypadku zakwalifikowania mojej kandydatury na liste rezerwowa.

e Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s one zgodne z prawda.

e Znam tres¢ klauzuli informacyjnej, w tym celu i sposobu przetwarzania danych
osobowych oraz prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania

oraz mozliwos$ci wycofania zgody w dowolnym momencie.

Data i podpis kandydata

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w nizej
wymienionych dokumentach rekrutacyjnych:

Data i podpis kandydata
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