
 

 

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 13/2021 .  

w sprawie ujednolicenia zasad 

funkcjonowania Sądu Rejonowego Lublin-

Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku  

w stanie zagrożenia epidemiologicznego i 

epidemii  

 

 

Wniosek o umożliwienie pracy zdalnej  

z uwagi na panującą sytuację wywołaną stanem zagrożenia epidemiologicznego 

 

W celu  przeciwdziałania i zapobiegania rozprzestrzeniania się epidemii, zwracam się              z 

prośbą o umożliwienie pracy zdalnej podległemu mi pracownikowi ………………………….… w 

dniach  od ………..do ………   

Pracownik pracę zdalną będzie wykonywał w miejscu zamieszkania/inne*  

 

 
 ………………………….. 
(data i podpis przełożonego) 

 

 

 

Oświadczenie pracownika 

 
 Oświadczam, że: 

 

I. do pracy zdalnej użytkować będę: 

 

1) laptop prywatny/służbowy* 

2) komputer stacjonarny prywatny/służbowy* 

3) telefon prywatny/służbowy*  

4) drukarkę prywatną/służbową* 

5) sieć internetową prywatną/służbową* 

6) inne ...................................................        

                  

II. moje stanowisko pracy zdalnej spełnia wymogi określone w § 64*, 65*, 66*, 72*, 73 pkt. 1-2*, art. 74* 

Regulaminu BHP 

 

III. posiadam możliwości techniczne i lokalowe do wykonywania pracy zdalnej w sposób uniemożliwiający 

dostęp do przetwarzanych danych osób postronnych,  w tym wspólnie zamieszkujących  

 

IV. znane mi są zasady wykonywania pracy zdalnej określone w Zarządzeniu nr 52/2020 

 

 
…………………………………….. 

(data i podpis pracownika) 

*niepotrzebne skreślić 


