Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

za rok 2020

g i 1. Propagowane alternatywnych metod rozwigzywania sporéw - mediacja. 2. Dziatania propagujgce |1. Zapewnienie warunkéw prawidiowego
Odsetek spraw mx_m_,oimims do mediacji w edukacje prawna w zakresie mediacji. funkcjonowania i sprawnego
m.nom::_e do wszystkich spraw 2,3% 478% wykonywania przez sad jego
wplywajacych .no sadu, w ktorych mediacja ’ podstawowych zadan
moze by¢ stosowana. 2. Koncentracja wysitkéw i zasobow na
Boprawa spamriobel opanowaniu wptywu spraw w kazdym
. b pionie
funkcjonowania ) 1. Dziatalnosc orzecznicza. 2. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad 3. Koncentracja wysitkéw i zasobéw na
systemu sgdownictwa dziatalnoscig administracyjna sgdéw. 3. Prowadzenie biezgcej analizy wynikéw pracy sagdéw oraz zmniejszeniu wskaznika zalegtosci we
powszechnego. podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidiowego toku urzedowania sadow. 4. wszystkich kategoriach spraw
Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) 7 i 6 51i-ca Nadzér administracyjny Przewodniczacych Wydziatéw nad przebiegiem postepowar sgdowych. 5. 4. Sprawowanie biezacej kontroli nad
postepowari wg gtéwnych kategorii spraw. Y ! Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk sgdziowskich, referendarskich, asesorskich, terminowym sporzadzaniem uzasadnieri
asystenckich oraz urzedniczych celem zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. przez sedziow.
6.Dziatalnos¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, referendarzy sadowych, |5, Przeprowadzanie kwartalnej analizy
asesorow sgdowych, asystentéw sedziow, kuratoréw sadowych oraz urzednikow. danych statystycznych w zakresie
stabilno$ci orzecznictwa sedziow.
6. Dazenie do poprawy standardow
Wskaznik opanowania wptywu giéwnych organzacyjno-kadrowych [sgdzia-
kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | 91% 96,629 ystentsekretarz).
gorlk sp! __._vﬂwmm YELP acy ° % 7 Utrzymanie i rozwdj infrastruktury
informatyczne;j.
Liczba etatéw asystenckich przypadajgca na 04 0.42 1. Monitorowanie poziomu eatatyzacji asystentéw. 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramch
1 etat sedziego. i ? przyznanych limitow.
2. |Zagwarantowanie 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci . 2 Wykonywanie orzeczer wydawanych przez sady. 3.
obywatelom Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dziatanoscig sadéw powszechnych. 4. Dziatalno$c na rzecz
konstytucyjnego - : utatwienia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
prawa do sadu. Wakaznll oumM_% M< %M”vi Spraw 94% 101,50%

Cze$¢ D: INFORMACJA DOTYCZACA REAZLIZACJI nm_ros.\ OBJETYCH PLANEM UN_.>n.>_...ZOmO_ NA ROK 2020
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