Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w S“iidniku i Dyrektora
Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibag w Swidniku

za rok 2019

Dzial 1

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych:

Sadzie Rejonowym Lublin-Wsch6d w Lublinie z siedziba w Swidniku

Cz¢s¢ A — nie dotyczy

Cz¢s¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czg¢s¢ C — nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansoéw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji:

P



o analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta,

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci
wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

(mlqscowosc, data) (podb\ls kierownika jednosth

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyvezace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

- W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych dokonywanych | przez interesantow
zastrzezenia dotycza:
e obslugi interesantow, sporadyczne zastrzezenia dotyczace whasciwej obstugi

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w_celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

- Monitorowanie profesjonalizmu obstugi interesanta.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

1.
- Wydawano zarzadzenia wewnetrzne oraz aktualizowano dotychczasowe, dotyczace usprawnienia pracy
Wydzialow oraz catej jednostki,
- Dokonywano ciaglej analizy zatrudnienia oraz dokonywano przesunig¢ etatobw w ramach posiadanych
zasobow,

- Monitorowano obcigzenia stanowisk pracy,

- Organizowano spotkania i narady dotyczacych wynikow przeprowadzonej samooceny oraz stanu
realizacji planu dziatalnosci sadu.
- Organizacja szkolen dla pracownikoéw BOI organizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci MDDP
spotka akcyjna Akademia Biznesu s.p.k. z siedziba w Warszawie w ramach projektu wdrozenie
standardow i procedur obstugi interesanta w Sadownictwie Powszechnym.
- Uruchomienie Platformy Telekomunikacyjnej do wsparcia Biura Obstugi Interesanta

2.
- Dokonywano systematycznego nadzory nad sprawami zawieszonymi , terminowoscig sporzadzania

uzasadnien, i sprawami ,,starymi”,

- Analizowano w okresach kwartalnych stan miernikéw zawartych w palnie dziatalnosci jednostki pod
wzgledem ich wykonania,

- Kontrolowano zadania wykonywane przez kuratoréw zawodowych i spolecznych, analizowano poziom
obcigzenia kuratorow.
- Wprowadzenie Polityki Ochrony Danych Osobowych




