CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku za rok 2016

oslagnieta wartogé na konlec

tp.| ~ Cel SRS planowana wartosé do osiagniecia na koniec roku, | roku , ktrego dotyczy
= e ktérego dotyczy plan - sprawozdanie
1 2 3 4 5 = 6
1 |Poprawa sprawnosci
dzialania wymiaru 1. Uczestnictwo w realizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci projektach informatycznych:centralny ;Zwmi:r:emw‘:;:kﬁw i
sprawiedliwosci Sl czas Wania postepawan SatowyCH Ststem Sq’duwy . E.Iek!romczne Ppstepowan:e Upon_wn_aw;ze 2:0: 2. Mongio{cwann_e pozmrqu obqugnna Pracgw  |ooovnego wykonywania przez s3d
. % <5 m-cy poszczegdinych pionach orzeczniczych 3. Zapewnienie ciaglosci dziatania i funkcjonowania systeméw IT. 4 jego podstawowych zadarn
wedlug glownych kategorii spraw w | 3,5 m-ca 2 2 I 3 i o s 8 : f
instangj Dzielalnosé szkoleniowa skierowana na aktualizacje | poszerzenie wiedzy skierowana do kadry orzeczniczej oraz |2. Koncentracja wysifkow | zasobow na
urzednikéw sadowych opanowaniu wplywu spraw w kazdym
pronie
3. Koncentracja itkow | zasobow na
iejszeniu wska2nika we
|wszystkich kategoriach spraw
4. Sprawowanie bie2zacej kontroli nad
2 |Poprawa sprawnosci Poprawa sprawnosci postepowari sadowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu zaleglosci sadowych uzasadnien ,;::; sedziow,
postepowar 5. Przeprowadzanie kwartalnej analizy
sadowych oraz . . - danych statystycznych w zakresie
stopniowe llosc spraw skierowanych do mediacji 100 480 stabiinosci orzecznictwa sedziow.

N . 6. Dazenie do poprawy standardéw
ogranlc:‘:alme poziomu organizacyjno-kadrowych (sgdzia-
zaleglosci sadowych asystent-sekretarz).

3 [Zwiekszenie stopnia Wdrazanie standardéw funkcjonowania punktow obslugi interesanta opracowanych przez Ministerstwo ;,“omnz’mz:e;mm’ ARy
realizacji praw Sprawiedliwosci. Analiza ankiet satysfakgji interesanta ze sposobu realizacji realizacji zadan przez sad oraz
Iski kiwan inte tow dot i i @
:b:;:::e sr:l:;rzrzaz Odsetek wypeinioneych na poziomie oczekiwan intersantow dotyczacych obstugi interesanta
i 4 dobrym lub bardzo dobrym ankiet ocen >85% 89%
sprawiedliwosci =
satysfakcji interesanta
4 |Zagwarantowanie 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci . 2 Wykonywanie orzeczen wydawanych przez sady powszechne. 3. 8. Utizymanie ciaglosci dziatania Biura
obywatelom Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dzialalnoscig sadow powszechnych. 4. Wsparcie administracyjne i o*”;? L’:""“:;‘ oAy “"':'m
konstytucyjnego logistyczne sadow powszechnych, w tym wdrozenie systemow bezpieczeristwa UTM poprzez ujednolicenie ums:.lgi;’akog:bs:;r"f :.:k ;:iff:
prawa do sadu dokt._lmemg_ Polityka Zewnetrznego Bezpieczeristwa Sieci, wdrozenie SSL. VPN, VSYW’OIZEI‘I‘EE centralnego systemu  |zigentyfikowanych potrzeb;
Weskaznik opanowania (oglem) > 95% 95.3% konfiguracji bezpieczenstwa na obszarze aplelacji. 5. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru 9. Dziatania informacyjne nt

sprawiedliwosci

funkcjonowania sadu (strona
internetowa sadu, dystrybucja
poradnikéw | broszur informacyjnych)

Czesé D Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2016

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wolynely na niezrealizowanie celdéw. wystapienie istotnvch réznic w planowanvych i osiagnietvch warto$ciach miernikéw lub podiecie innych niz planowane zadarn sluzacych realizacii ceiow)

Swidnik dnia //4‘93 Mb

A

podpis kierownika jednostki... ..., el T - oy /8
: Sylioia ChoroszynskaZezala




