
Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej
Prezesa Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku i
Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku

za rok 2015

Dział l

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarządczej, t1. działań podejmowanych dla zapewnienia realizaĄi
celow i zadan w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy,

w szczególności dla zapewnienia:
- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,
- skuteczności i efektywności działania,
- wiarygodności sprawozdań,
- ochrony zasobów,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
- efektywności i skuteczności przepływu informacji,
- zarządzania ryzykiem,

oŚwiadczamy, że w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych:

Sądzie Rejonowym Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku

CzęśćA-niedotyczy
Część B

w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządcze1 wraz z planowanymi
działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej,
zostały opisane w dziale ll oświadczenia.

CzęśćC-niedotyczy
Część D
Niniejsze oświadczenie opiera się na naszej ocenie i informacjach dostępnych w czasie
sporządzan ia n i n iejszeg o oświadczen ia pochodzący ch z.

x monitoringu realizacji celów i zadan,
X Samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardow

kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych,
x procesu zarządzania ryzykiem,

audytu wewnętrznego,
x kontroli wewnętrznych,

kontroli zewnętrznych,
x innych żrodeł informacji:

. kontroli sekretariatów sądow przeprowadzanych przez sędziów
wizytatorów oraz inspektorów ds. biurowości Sądu Okręgowego w Lublinie,

. okresowych kontroli technicznych związanych z uzytkowaniem budynku
sądu,

. analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta



Jednocześnie oświadczamy, ze nie są nam znane
mogłyby wpłynąć na treść niniejszego oświadczenia.
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Wydłuzenie czasu postepowania
Niewłaściwe przygotowanie postepowania
N ieskuteczny nadzór ku ratorski
Niska Świadomość pracowników na temat: celow i zadan sądu, mierników
realizaĄi zadań z planu działalności na dany rok , kontroli zarządczej i

zarządzania ryzykiem oraz obowiązujących w tym zakresie zarządzen i procedur,
Niewystarczająca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celów,
Nieadekwatne do potrzeb lub brak odpowiednich szkoleń,
Problemy z przepływem informacji - komunikacją wewnętrzną.

2. ilanowane działania. które zostana podiete w celu poprawv
funkcionowania kontroli zarzadczei.

Monitorowanie równomiernego obciązenia na poszczególnych stanowiskach,
ustalanie na bieząco, zgodnie z potrzebami zastępstw pracowników, zawieranie
umów na zastępstwo w przypadku długotnruałej nieobecności pracowników,
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdział etatów
sędziowskich, asystenckich i urzędniczych do poszczególnych wydziałów, nadzor
przewodniczącego wydziału nad pracą sędziów.
Poprawa działalności systemu informatycznego SDE, nadzorującego system
wykonywania kar.
Systematyczne działania mające na celu podnoszenie świadomości pracowników
co do roli kontroli zarządczej, zarządzania ryzykiem, w tym zorganizowanie
szkolenia w tym zakresie,
Dąze n ie do skutecznej kom u n i kacj i wewnętrznej poprzez cykl iczne spotka n ia
z kierownikami wydziałów i oddziałów,

organizacja szkoleń związanych ze zmianami przepisów, ktore wpływają na
wykonywanie czynności w sekretariatach wydziałow.



Dział !!l

Działania, które zostały podjęte w ubiegĘm roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarządczej:

o przeprowadzono wyrywkowe kontrole czasu pracy urzędnikoq

. kierownictwo sądu podejmowało na bieząco czynności zmierzĄące do
poprawy opanowania wpływu spraw do sądu poprzez alokację etatow
urzędniczych i asystenckich, w zalezności od aktualnego obciązenia
poszczegolnych Wydziałow sądu.

o przeprowadzone zostały nabory osób w ramach umowy pracy na zastępstwo,
niezwłocznie występowano do jednostki nadrzędnej o zwrot (uzupełnienie)
etatów zwolnionych w przypadku gdy pracownik rezygnował ze stosunku
pracy bądź przechodził na emeryturę.

W roku 2015 w Sądzie Rejonowym Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą
w Świdniku. przeprowadzone zostały szkolenie dta pracowników sądu.

. - obowiązkowe okresowe kontrole budynkow i innych obiektów administracji
publicznej - przechowywanie dokumentacji, prowadzenie ksiązek obiektu
budowlanego, usuwanie uszkodzeń i braków * wnioski organów kontrolnych

- 1 urzędnik,
. - Dostosowanie organizacji ochrony informacji niejawnych do obowiązujących

przepisów ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa fizycznego -
wzory dokumentów, analiza i monitorowanie zagrożeń - 1 urzędnik,

o - NowelizaĄa ustawy o ochronie danych osobowych - nowy status i zadania
ABl, rejestraĄa zbiorów danych - 1 urzędnik.,

. - kompleksowe warsztaty Administratora Bezpieczeństwa lnformacji kontrola
wewnętrzna Systemu Ochrony Danych Osobowych - 1 urzędnik,

. - Konferencja ,,Dzieci Ulicy" - 1 kurator zawodowy,
o - konferencja ,,system pracy nowoczesnego archiwum w instytucjach

wymiaru sprawiedliwości - problemy metodyczne w pracy archiwisty" -
2 urzędników,

o - System zarządzania majątkiem - 1 urzędnik,
. - obsługa pońalu lnformacyjnego dla pracowników merytorycznych,

administracji sądu, sędziów oraz administratorów Sądu Rejonowego
Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku - 33 urzędnikow,

o - prawo zamowień publicznych po pienłvszych miesiącach nowelizacji
analiza problemow i sprzeczności występujących w praktyce
z uwzględnieniem wyroków KlO i sądów okręgowych - 1 urzędnik,

. - Zmiany w Prawie pracy, zasiłkach i składkach, 2 urzędników,
o - Prawo pracy w sądach w 2016 r. - 1 urzędnik,
. - praca i komunikacja z klientem trudnym oraz agresywną postawą

roszczeniową, 1 urzędnik,
o - kontrola w zamówieniach publicznych dla zaawansowanych - 1 urzędnik,
. - wynagrodzenia pracowników oraz urzędników sądow i prokuratury -

2 urzędników,



. - Roczne rozliczenie PlT za 2015 r. Zmiany w PlT. Prawa i obowiązku zakładu
pracy jako płatnika podatku dochodowego od osob fizycznych w 2015 i 2016
r.,2 urzędników,

. - praktyka realizacji sprawdzeń (działan audytowych) przez Administratorów
Bezpieczeństwa lnformacji - 1 urzędnik,

. - Realizacja obowiązków związanych z utrzymaniem przez administrację
publiczną obiektow budowlanych w nalezytym stanie techniczno-uzytkowym -

1 urzędnik,
o - zasiłki chorobowe, macierzyńskie i opiekuńcze - 1 urzędnik,
o w siedzibie tut. sądu przeprowadzone zostało rowniez szkolenie dla

wszystkich pracownikow wydziałow karnych ( 40 osob) Biurowośc sądowa po
zmianach przepisow - zarządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 30 grudnia
201 4 r. (Dz. U. 201 4.1 82), termin:'t 6-1 7,07 .201 5 r,, olaz szkolenie dla 72
ku ratorów społecznych,

Dodatkowo pracownicy sądu uczestniczyli we wszystkich szkoleniach
organizowanych przez Krajową Szkołę Sądownictwa i Prokuratury w których
mieli taką mozliwośc.

Przeprowadzane zostały rowniez cykliczne szkolenia dla pracowników
Oddziału Kadr i Finansowego zapewniające wprowadzenie Zintegrowanego
Systemu Rachunkowości i Kadr,

Wprowadzono nowe procedury wewnętrzne oraz dokonano aktualizacji
aktów wewnętrznych jednostki .

- Zarządzeniem Nr 6 z dnia 17 marca2015 r. Prezesa l Dyrektora Sądu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku wprowadzono aktualny Regulamin
Pracy Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku

-. Zarządzeniem nr 7 z dnia 23 kwietnia2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku wprowadzono nowy aneks
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Sądu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedzibą w Świdniku

- Zarządzeniem Nr 10 z dnia 22 czerwca 2015 roku Prezesa Sądu Rejonowego
Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku wprowadzono zasady organizacji
systemu ochrony informacji niejawnych ,

- Zarządzeniem Prezesa nr 11 z dnia 22 czerwca 2015 roku l, wprowadzono wytyczne
w sprawie zasad wytwarzania , przetwarzania, przekazywania, przechowywania i

obiegu dokumentów zawierających informacje niejawne .

-Zarządzeniem Nr 13 zdnia 30 czerwca2015 roku Prezesa Sądu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku, wprowadzono utworzenie tymczasowej
strefy ochronnej .

-Zarządzeniem Nr'l7 z dnia 4 sierpnia 2015 roku Prezesa Sądu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Świdniku, wprowadzono zasady dostępu do
i nformacj i publ icznej.



- Zarządzeniem Nr 23 z dnia 27 sierpnia 2015 roku Prezesa Sądu Rejonowego
Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, utworzono lnternetowy Portal
lnformacyjny Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku.

- Zarządzeniem Nr 26 z dnia 22 września 2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku, uchwalono regulamin
Organizacyjny Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku.

-Zarządzeniem Nr 27 zdnia22września2015 roku, Prezesa Sądu Rejonowego
Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku wprowadzono Regulamin
przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wniosków dotyczących działalnosci Sądu
Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku.

- Zarządzeniem Nr 28 z dnia 23 września 2015 roku, Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku, wprowadzono zasady
obiegu dokumentów i procedury postepowania w zakresie realizaĄi kosztow sądowych z
opinii biegłych, tłumaczy, nalezności świadkow, ławników, mediatorów istron w
postepowaniu sądowym,

- Zarządzeniem Nr 29 z dnia 24 września 2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku, wprowadzono Regulamin
Funkcjonowania Biura Obsługi lnteresanta oraz Regulamin Czytelni Sądu Rejonowego
Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku.

- Zarządzeniem Nr 30 z dnia 29 września2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku wprowadzono zasady
składania reklamacji do właściwego operatora i Regulamin obiegu dokumentacji
zgłoszeń reklamacyj nych,

- Zarządzeniem Nr 34 z dnia 1 grudnia 2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku w sprawie
przeprowadze n ia samooce ny ko ntrol i zarządczĄ za r ok 20,1 5.

- Zarządzeniem Nr 35 z dnia 1 1 grudnia 2015 roku Prezesa l Dyrektora Sądu
Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku w sprawie zasad
Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej.

- Aneks Nr 3 z dnia 8 stycznia 2015 roku do zarządzenia Nr 8 z dnia 27 lutego 2013
roku w sprawie wprowadzenia instrukcji słuzbowej ,,Zasady i tryb rozliczania podrózy
słuzbowych oraz zwrotu kosztow dojazdu sędziow z miejsca zamieszkania do siedziby
sądu.

- Zarządzenie Nr 10 z dnia 13 kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
Zintegrowanego Systemu Rachunkowości i Kadr jako jedynego wiodącego systemu
informatycznego do prowadzenia ksiąg rachunkowych w Sądzie Rejonowym
Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku.

- Zarządzenie Nr 28 z dnia 21 września 2015 roku w sprawie wprowadzenia instrukcji
gospodarowania składnikami majątkowymi i zasady odpowiedzialności za powierzone
mienie w Sądzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w Swidniku.
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