Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Svyidniku i
Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

za rok 2014

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

- Wwiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Czes¢ A — nie dotyczy

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ C — nie dotyczy
Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji:
x kontroli sekretariatow sadow przeprowadzanych przez sedziéw wizytatoréw oraz
inspektorow ds. biurowosci Sadu Okregowego w Lublinie,
x okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sadu,
x kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw w zakresie BHP



Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktore
mogtyby wptynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

o W zwigzku z wprowadzaniem Zintegrowanego Systemu Rachunkowos$ci i Kadr
nastapito zatrudnianie pracownikoéw dwukrotnie w tej samej dobie,
Niedostosowanie kadry urzedniczej do obcigzenia sadu,

Nieracjonalne wykorzystanie zasobéw ludzkich,

Niedostepno$¢ biegtych w  wyspecjalizowanych dziedzinach,

Nieefektywny, niskiej jakosci system szkolen,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

e Zwiekszenie kontroli czasu pracy urzednikow,

e Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdziat etatéow
asystenckich i urzedniczych do poszczegolnych wydziatéw,

e Przedstawienie i realizowanie odpowiednich (dostosowanych do specyfiki danego
Wydziatu/Oddziatu) szkolen dla wszystkich grup zawodowych.

Dziat lll

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

Wprowadzono nowe procedury wewnetrzne oraz dokonano aktualizacji aktow
wewnetrznych jednostki :

- Zarzgdzeniem Prezesa | Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibg w Swidniku. powotana zostata Komisja ds. warto$ciowania stanowisk pracy.

-. Zarzadzeniem Prezesa | Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibg w Swidniku wprowadzono nowy Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.



- Zarzadzeniem Prezesa | Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedziba w Swidniku powotano komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

- Zarzadzeniem Prezesa | Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibg w Swidniku, wprowadzono nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

- Zarzadzeniem Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, wprowadzono instrukcje w sprawie obowigzujgcych w Sadzie zasad
postepowania w przedmiocie nalezno$ci z tytutu przepadku

- Zarzadzeniem Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, powotano Zespét odpowiedzialny za nadzér merytoryczny nad
prawidtowym funkcjonowaniem Portalu Orzeczen

Wprowadzono zarzgdzenia Dyrektora Sadu:

- Zarzadzenie Dyrektora Sgdu w sprawie zamowien , ktérych warto$¢ nie przekracza
réwnowartosci 30000 EURO,
- Zarzadzenia Dyrektora w sprawie gospodarowania $rodkami publicznymi  powyzej
30000 EURO,

- Zarzadzenie Dyrektora w sprawie dokonania oceny kwalifikacyjnej urzednikow i
innych pracownikéw oraz powotfania komisji Kwalifikacyjnej w Sadzie Rejonowym

Lublin-Wschod w Lublinie  z siedzibg w Swidniku,
- wprowadzone zostaty cze$ciowo elementy systemu obiegu rejestracji korespondencji
,Biuro podawcze”,

- wydane zostaly zalecenia dla poszczegélnych komoérek sgdu aby wskazywaty i
zgtaszaly potrzebe uczestnictwa w szkoleniach o okre$lonej tematyce. Dodatkowo
informacje w sprawie planowanych szkolen organizowanych przez jednostki nadrzedne
oraz firmy komercyjne sa przekazywane na biezgco zainteresowanym.

Przeprowadzono nastepujace szkolenia:

Opisy i warto$ciowanie stanowisk pracy, a polityka kadrowa -(1 osoba)

Kurs kancelaryjno-archiwalny- (1 osoba)

Zadania stuzb pomocowych w przeciwdziataniu przemocy (kuratorzy spoteczni)

Cele i znaczenie ocen okresowych w organizacji - (102 osoby)

Mozliwoéci i ograniczenia przez wprowadzaniu kryteriow oceny ofert — najnowsze

zmiany w ustawie prawo zaméwien publicznych (1 osoba)

e Biuro Obstugi Interesanta podstawowe problemy organizacyjne i prawne —
ochrona danych osobowych a dostep do informacji publicznej w sgdach
powszechnych (1osoba)

e Odpowiedzialno$¢ w dziale IT — tworzenie regulaminéw, dokumentacji oraz
procedur-(1 osoba)

e Realizacja zadan w pracy sekretariatéow sgdéw w 2014 r. w oparciu o Regulamin
Urzedowania Sgdow Powszechnych oraz Zarzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych
dziatébw administracji sadowej —szkolenie organizowane w siedzibie sadu, -
(110 os6b)

o Doskonalenie umiejetnosci kierowniczych” — szkolenie organizowane w siedzibie

sadu przy wspétpracy KSSiP (20 oséb)



e Praca z trudnym klientem w sgdach powszechnych” — (40 oséb)
e Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy — (50 0s6b)

- Przeprowadzane zostaty cykliczne szkolenia dla pracownikéw Oddziatu Kadr i

Finansowego zapewniajgce wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i
Kadr,
- Przeprowadzono oceny okresowe pracownikéw sgdu.
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