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Oświadczenie o stanie kontroll zarządczej
Prezesa Sądu Rejonowego Lubtin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku i

Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku

za rok 2014

Dział l

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarządczej, t1, działań podejmowanych dla zapewnienia realizaĄi
celów i zadan w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w
szczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,
- skuteczności i efektywności działania,
- wiarygodności sprawozdań,
- ochrony zasobów,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
- efektywności i skuteczności przepływu informacji,
- zarządzania ryzykiem,

oŚwiadczam, że w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznych:

Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibąw Świdniku

CzęśćA-niedotyczy
Część B

w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarządcza,

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczĄ wfaz z planowanymi
działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej,
zostały opisane w dziale ll oświadczenia.

GzęśćC-niedotyczy
Część D
Niniejsze oświadczenie opiera się na naszej ocenie i informacjach dostępnych w czasie
s po rządza n i a n i n iejszego oświad cze n ia poch odząc y ch z:

x monitoringu realizacji celów i zadan,
X samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów

kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych,
x procesu zarządzania ryzykiem,
x audytu wewnętrznego,
x kontroli wewnętrznych,
x kontroli zewnętrznych,

innych żrodeł informacji :

x kontroli sekretariatow sądów przeprowadzanych przez sędziów wizytatorów oraz
inspektorów ds. biurowości Sądu Okręgowego w Lublinie,

x okresowych kontroli technicznych związanych z uzytkowaniem budynku sądu,
x kontroli związanych z przestrzeganiem przepisów w zakresie BHP



Jednocześnie oświadczam, ze nie są mi znane inne
mogłyby wpłynąć na treść niniejszego oświadczenia.

fakty lub okoliczności, które
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(miejscowość, data) (podpis kierownika jednostki)

Dział ll

1, Zastrzeżenia dotyczace funkcionowania kontroli zarzadczei w roku ubieołvm.

o w związku z wprowadzaniem zintegrowanego systemu Rachunkowości i kadr
nastąpiło zatrudnianie pracowników dwukrotnie w tej samej dobie,

. Niedostosowanie kadry urzędniczej do obciążenia sądu,

. Nieracjonalne wykorzystanie zasobów ludzkich,
o Niedostępność biegłych w wyspecjalizowanych dziedzinach,
o Nieefektywny, niskiej jakości system szkoleń,

2. Planowane działania, ktore zostana podjete w celu poprawv funkcjonowania
kontroli zarzadczei.

Zwiększenie kontroli czasu pracy urzędników,
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowĄ poprzez odpowiedni rozdział etatów
asystenckich i urzędniczych do poszczególnych wydziałów,
Przedstawienie i realizowanie odpowiednich (dostosowanych do specyfiki danego
Wydziału/Oddziału) szkoleń dla wszystkich grup zawodowych.

Dział ll!

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarządczej:

. Wprowadzono nowe procedury wewnętrzne oraz dokonano aktualizacji aktów
wewnętrznych jednostki :

- Zarządzeniem Prezesa l Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibą w Swidniku, powołana została Komisja ds. wartościowania stanowisk pracy.

-" Zarządzeniem Prezesa l Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z
siedzibą w Swidniku wprowadzono nowy Regulamin zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych.
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- Zarządzeniem Prezesa l Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z

siedzibą w Swidniku powołano komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

-Zarządzeniem Prezesa l Dyrektora Sądu Rejonowego Lublin-WschÓd w Lublinie z

siedzibą w Świdniku, wprowadzono nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Swidniku

- Zarządzeniem Prezesa Sądu Rejonowego Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w

Swidniku, wprowadzono instrukcję w sprawie obowiązujących w Sądzie zasad
postępowania w przedmiocie nalezności z tytułu przepadku

- Zarządzeniem Prezesa Sądu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibą w

Swidniku, powołano Zespoł odpowiedzialny za nadzór merytoryczny nad

prawidłowym fu n kcj onowa n iem P o rtal u O rzeczeń

Wprowadz ono zarządzenia Dyrektora Sądu :

- Zarządzenie Dyrektora Sądu w sprawie zamówień , ktorych wańość nie przekracza
rownowańości 30000 EURO,
-Zarządzenia Dyrektora w sprawie gospodarowania środkami publicznymi powyzej
30000 EURo ,

- Zarządzenie Dyrektora w sprawie dokonania oceny kwalifikacyjnej urzędnikow i

innych pracownikow ofaz powołania komisji Kwalifikacyjnej w Sądzie Rejonowym

Lublin-Wschódw Lublinie zsiedzibą wSwidniku,
- wprowadzone zostały częściowo elementy systemu obiegu rejestracji korespondencji

,,Biuro podawcze",

- wydane zostały zalecenia dla poszczególnych komorek sądu aby wskazywały i

zgłaszały potrzebę uczestnictwa w szkoleniach o określonej tematyce. Dodatkowo
informacje w sprawie planowanych szkoleń organizowanych przezjednostki nadrzędne
oraz firmy komercyjne są przekazywane na bieząco zainteresowanym,

Przeprowadzono następujące szkolenia:

. opisy iwartościowanie stanowisk pracy, a polityka kadrowa -(1 osoba)

. Kurs kancelaryjno-archiwalny- (1 osoba)

. zadania służb pomocowych w przeciwdziałaniu przemocy (kuratorzy społeczni)

. Cele i znaczenie ocen okresowych w organizacji - ('l02 osoby)
o Mozliwości i ograniczenia przez wprowadzaniu kryteriow oceny ofeń - najnowsze

zmiany w ustawie prawo zamówień publicznych (1 osoba)
. Biuro obsługi lnteresanta podstawowe problemy organizacyjne i prawne -

ochrona danych osobowych a dostęp do informacji publicznej w sądach
powszechnych (1osoba)

. odpowiedzialność w dziale lT - tworzenie regulaminów, dokumentacji oraz
procedur-('1 osoba)

. RealizaĄa zadań w pracy sekretariatów sądow w 2014 r, w oparciu o Regulamin
U rzęd owa n ia Sąd ow Powszech nych oraz Zarządzenie M i n istra S p rawied l iwości
w sprawie organizacji i zakresu działania sekretariatów sądowych oraz innych
działów administracji sądowej -szkolenie organizowane w siedzibie sądu,
(,t 10 osób)

. Doskonalenie umiejętności kierowniczych" - szkolenie organizowane w siedzibie
sądu przy współpracy KSS|P (20 osób)



. ,,Praca z trudnym klientem w sądach powszechnych" - (40 osob)

. Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy - (50 osob)

Przeprowadzane zostały cykliczne szkolenia dla pracowników Oddziału Kadr i

Finansowego zapewniające wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Rachunkowości i
Kadr,

- Przeprowadzono oceny okresowe pracowników sądu.
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