Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Syvidniku i
Dyrektora Saqdu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

za rok 2013

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizaciji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
Czes¢ A — nie dotyczy

Cze$¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale || oSwiadczenia.

Czes¢ C — nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
x monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzagdczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,



X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

innyeh 2ridef informadil o vemismmssnmamsssmnmemsms oy

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
mogtyby wptynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Prezes Sadu ejonowego
Lublii-Wschégl w Lublinie K
z siedzibg 1y S
w/z

(miejscowosc, data) (podpjs’ ierownika jednostki)

Dziat Il

Dziat I

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Skutecznosc i efektywnosc¢ dziatania, w tym:
- niedostosowanie kadry urzedniczej do obcigzenia sadu,
- nieefektywny niskiej jakosci lub nieadekwatny do potrzeb system szkolenia,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdziat etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegolnych
wydziatow,

Aktualizacja uregulowan wewnetrznych,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szczegotowe zdefiniowanie
potrzeb szkoleniowych i przeprowadzanie szkolen,

Wprowadzenie elektronicznego systemu sprawowania nadzoru ,n-pracownik”,
Szkolenia i doskonalenie kadry urzedniczej w zwiazku z wprowadzaniem nowego
systemu obstugi finansowo-kadrowej,

Przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow.

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzad

czej.

przeprowadzono samooceng kontroli zarzadczej,

monitorowanie ryzyka za pomocg programu Risk Manager

przeprowadzenie szkolen z zakresu kontroli zarzadczej,

przeprowadzono aktualizacje obowigzujacych w jednostce systemow kontroli,
dostosowanie ich do aktualnego stanu prawnego oraz zweryfikowano
obowigzujgce procedury wewnetrzne.
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