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1. Zapewnienie warunkéw 1. Zapewnien?e warunkéw prawidiowego
prawidlowego funkcjonowania i funkcj MRLERRlER 1 SPrawnegs
Zwiek . sprawnego wykonywania przez sad wykonywania przez sad Jjego
gy jego podstawowych zadan podstawowych zadan
SPIrdwioscl ) ) ’ K ; TSw i b 2. Koncentracja wysitkow i zasobow na
postepowan wskaznik opanowania s SONCENEACIA WysIKGW 1 Z45000W e opanowaniu wplywu spraw w kazdym
| sadowych oraz wplywu (odniesienie liczby opanowaniu wplywu spraw w kazdym pionie
stopniowe spraw zalatwionych przez 101,6% 98,2 % plome 3 Koncentracja wysitkéw i zasobow na
ograniczanie sady do liczby spraw 3. Koncentracja wysitkow i zasobow na zmniejszeniu  wskaznika zaleglosci we
poziomu wplywajacych) zmniejszeniu wskaznika zalegtosci we wszystkich kategoriach spraw
zaleglosci wszystkich kategoriach spraw 4. Sprawowanie biezacej kontroli nad
sadowych 4. Sprawowanie biezacej kontroli nad terminowym sporzadzaniem uzasadnien
terminowym sporzadzaniem przez sedziéw.
uzasadnien przez sedziéw




odsetek spraw 5. Przeprowadzanie kwartalnej analizy Przeprowadzanie kwartalnej analizy

rozpatrywanych przez Sad danych statystycznych w zakresie danych statystycznych w zakresie

Rejonowy Lublin-Wschod w stabilnosci orzecznictwa sedziow stabilnosci orzecznictwa sedziow

Lul?lin.ie z siedziba w 6. Przeprowadzanie comiesiecznej Przeprowadzanie comiesigczne;j

Sw1dr}1ku, W ktéryd_‘ G analizy obcigzenia sedziow przez analizy obciazenia sedziow przez

trwania postgpowania przewodniczgcych wydziatow w przewodniczacych wydziatow w

przekracza 12 miesigcy zakresie zasadnosci odraczanych zakresie zasadnosci odraczanych

(o@meswme hczby.spraw, w spraw spraw

kibryeh czas trwgma d 6,6% 7,31 % | 7. Prowadzenie racjonalnej polityki Prowadzenie racjonalnej polityki
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sadzie do uprawomocnienia ey ; :

e asystenckich i urzedniczych. urzedniczych.

sprawy/orzeczenia/wyroku 8. Opracowanie i realizacja planu Dazenie do poprawy standardow
przekracza 12 miesiecy do szkolen nakierowanych na poprawe organizacyjno-kadrowych (sedzia-
liczby spraw konkretnych umiejetnosci asystent-sekretarz)
uprawomocnionych 9. Dazenie do poprawy standardow Utrzymanie i rozwoj infrastruktury
ogblem) organizacyjno-kadrowych (sedzia- informatycznej

$redni czas trwania asystent-sekretarz)

postepowania w sprawach 10. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury

cywilnych, karnych i informatycznej

gospodarczych (z 3,12 (m-c) 146 [1n-c)

wylaczeniem spraw

wieczystoksiegowych i

rejestrowych) (w

miesigcach)

Liczba ol zaiatwionych 1. Utrzymanie ciagto$ci dziatania Biura Utrzymgnie claglasel dzia}ani.a Bijira
Ulwianie | Wechedw Lubline Obslugi Interesanta oraz analiza morlimotet switkszent saksensjezo
dostepu obywateli | siedziba w Swidniku (z mozliwosci zwickszenia zakresu jego ushg | jakosol obstagi =
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Wyl dliwosci Y e P " 858.7 811.5 zidentyfikowanych potrzeb; Promowanie gltematywnyc 'me_tod
SPrawlediiwosct Wieczystoksiegowyeh 1 2. Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania spor6w (mediacje)
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3. Dzialania informacyjne nt. Dziatania informacyjne nt.

sedziowski (w przeliczeniu
na petne etaty)
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funkcjonowania sadu (strona




Liczba skarg na BOI oraz na 4
sekretariaty wydziatéw

internetowa sadu, dystrybucja

poradnikow i broszur informacyjnych)

Utrzymanie i rozwdj systemow
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Czes¢ D: Informacja dotyczqca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2012
(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Zatozone cele zostaly osiggnigte czesciowo.

Glownymi przyczynami niezrealizowania celow byly:

- zwigkszony wplyw spraw

- absencja chorobowa w grupie sedziow i urzednikow
- niedostateczna obsada kadrowa w grupie urzednikow

Jednostka zostala utworzona w roku 201 1.
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