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4. Utrzymanie i rozwdj systemow
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Czes¢ D: Informacja dotyczqgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2011
(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Zalozone cele zostaly osiggnigte czesciowo. Jednostka zostaldutworzona w roku 201 1.
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