Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych
dla kandydatow do pracy - referendarz sagdowy

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 175 dc § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U. 2024 poz. 334 tj.), oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje:

I. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Prezes lub Dyrektor Sadu
Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, odpowiednio do zakresu realizowanych
zadan, ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 18, 21-040 Swidnik.

II. Inspektor ochrony danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna

kontaktowad sie we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych:

¢ mailowo na adres: iod@lublin-wschod.sr.gov.pl,

o ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefaklienta/katalogspraw/opisuslugi/skargi-
wnioski-zapytania-do-urzedu/SRLublinWschod,

¢ korespondencyjnie, na adres administratora danych.

111 Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursu na stanowisko referendarza sgdowego (Dz.U2023.2546 t.j), a po jego zakoriczeniu, za zgodg
kandydata, dane mogg zostaé wykorzystane do sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow.

Podstawg prawng przetwarzania tych danych osobowych, ktorych podanie wynika z przepiséw prawa,
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Przetwarzanie danych podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajacych poza zakres wymagany
przepisami prawa, a takze przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy rezerwowej kandydatow odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody 0sdb, ktdrych dane dotyczg, ktéra moze zostaé¢ odwotana
w dowolnym czasie .

IV. Okres przechowywania danych:

Dokumentacja kandydatow, ktdérzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie rezerwowej
przetwarzana jest do czasu ogtoszenia kolejnego konkursu, nie dtuzej niz rok. Dokumentacja pozostatych
kandydatéw przetwarzana jest do dnia zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

Nastepnie dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca
u administratora oraz ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko) zostang opublikowane na stronie BIP
i tablicy ogtoszert Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursu na stanowisko referendarza sgdowego (Dz.U2023.2546 t.j.)



V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:
Administrator nie zamierza ujawnia¢ danych osobowych zadnym odbiorcom, o ktérych mowa
w art. 4 pkt. 9 RODO.

VI. Prawa osob, ktérych dane sg przetwarzane:
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych majg Panstwo prawo do ztozenia wniosku o:
e dostep do danych,
e sprostowanie (poprawienie) danych, ktére sg nieprawidtowe lub niekompletne,
e usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie,
e ograniczenie przetwarzania w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci danych lub zasadnosci
ich przetwarzania.

W tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w tych przypadkach, gdy przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa.

VII. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;:
Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wytgczeniem
sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

VIIL Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Paniistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
zart. 22 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U.2023.0.1465) lub informacji o karalnosci, jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Administrator nie bedzie podejmowac¢ decyzji w sposdéb zautomatyzowany, w tym profilowac
przetwarzanych danych osobowych.



