Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych dla pracownikow
Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 175 dc § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U. 2019r. poz. 52 j.t. - ze zm.), oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje:

I. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem danych osobowych pracownikdw jest Prezes Sadu Rejonowego Lublin-Wschod
w Lublinie z siedzibg w Swidniku (dla sedziéw, asesoréw sadowych, referendarzy sadowych,
asystentéw sedziéw, kuratoréw zawodowych oraz kierownika i specjalistéw opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistdw) lub Dyrektor Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg
w Swidniku (dla pozostatych pracownikéw sadu), a takze Minister Sprawiedliwoéci, w zakresie
realizowanych zadan. Dane kontaktowe administratorow dostepne sg na stronie internetowej sadu
w zaktadce ,,Struktura organizacyjna” oraz w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”.

II. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych.

Z Inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé¢ sie we wszelkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych:

¢ mailowo na adres: iod@lublin-wschod.sr.gov.pl,

e ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefaklienta/katalogspraw/opisuslugi/skargi-
whioski-zapytania-do-urzedu/SRLublinWschod,

* korespondencyjnie, na adres administratora danych,

* telefonicznie, pod numerem telefonu: 81 46-48-705

I11. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych u Administratora, tj.:
e Organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw w zakresie niezbednym wynikajagcym z Kodeksu

pracy (Dz.U.2023.0.1465), Ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury — przez okres
zatrudnienia,

¢ Wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z Kodeksu pracy
(art. 6 ust 1 lit ciart. 9 ust 2 lit b RODO) — przez okres zatrudnienia,

e Potrgcen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust 1 lit c RODO) przez
3 lata od ostatniego potracenia,



¢ Realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych z ogdélnie obowigzujgcych
oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust 1 litc iart. Qust 2 litb
RODO) — przez okres zatrudnienia,

¢ Realizacji obowigzkéw bhp w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy
(art. 6 ust 1 lit ciart. 9 ust 2 lit b RODO) — przez okres 10 lat od ustania zatrudnienia,

e Prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych
z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz rozporzadzenia
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobdow prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust 1 lit ¢
i art. 9 ust 2 lit b RODO) — przez okres 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia,

e realizacji obowigzkéw wobec ZUS w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych (art. 6 ust 1 lit c i art. 9 ust 2 lit b RODO) — przez okres
50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty;

¢ realizacja obowigzkdw podatkowych w celu realizacji obowigzku ptatnika podatku dochodowego
wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust 1 lit ¢ RODO) — przez 5 lat od korica roku
kalendarzowego

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO: przetwarzanie jest
niezbedne w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze (m.in. przekazywanie danych do ZUS i Urzedu Skarbowego) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO: przetwarzanie danych szczegdlnych (m.in. dotyczacych zdrowia) jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

IV. Okres przechowywania danych:

Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé¢ dowody, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakorniczenia pracy (ustawa z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1383 ze zm.)).

Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg u administratora oraz
ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.).

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw:



Dostep do danych osobowych mogg uzyskaé jedynie organy lub podmioty uprawnione na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym jednostki nadrzedne, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez
administratora umow, swiadczg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci
ustugi sprawowania opieki autorskiej oraz ustugi wsparcia i serwisu dla oprogramowania, w ktérym
przetwarzane sg dane osobowe.

VI. Prawa oséb, ktérych dane sg przetwarzane:

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych majg Panstwo prawo do ztozenia wniosku o:
e dostep do danych,
e sprostowanie (poprawienia) danych, ktére sg nieprawidtowe lub niekompletne,
e usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie,
e ograniczenie przetwarzania w przypadku watpliwosci co do prawidtowosci danych lub zasadnosci
ich przetwarzania;

e przeniesienie danych do innego administratora, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody
i w sposdb zautomatyzowany;

W tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa.

VII.  Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wytgczeniem
sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

VIII. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowad
przetwarzanych danych osobowych.



