(piecze¢ nagtdéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080172-5301-K003-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!”

REGON: 06071619200000 NIP: 7123235253

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -
(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w: ) )
SAD REJONOWY LUBLIN-WSCHOD W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

21-040 SWIDNIK, UL. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Sadu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.01.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,10.01.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 348, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 348, w tym kobiet: 256,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: X.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystgpien organdw Pah§twowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecng kontrolg rozpoczeto w dniu 3.01.2019 roky PO Okazaniu przez inspektora pracy legitymacji
stuzbowej i dokonaniu Wpisu o kontroli w ksigzce kontroli.

Zakresgm obecnej kontroli objeto Zagadnienia zwigzane z zawieraniem umobw cywilnoprawnych w
aspekcie zgodnosci rodzaju umowy z charakterem Swiadczonej pracy oraz zapewnieniu
zleceniobiorcom minimalne;j stawki godzinowej wynagrodzenia.

Ustalen w Powyzszym zakresie dokonano na podstawie okazangj inspektorowi pracy podczas
kontroli dokumentacji, w Szczegolnosci: umoéw zlecenie Zawartych w grudniu 2018 r. pomiedzy
Sgdem - reprezentowanym przez Dyrektora Sadu a zleceniobiorcami, rejestrow godzin
przepracowanych przez zleceniobiorcéw w XI1.2018 r. oraz rachunkéw do umow zlecenie i
potwierdzen wyptacenia wynagrodzenia zleceniobiorcom.

Inspektorowi pracy okazano podczas kontroli pismo z = Dyrektora Departamentu
Budzetu i Efektywnosci Finansowe] Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 10.12.2018 r. do
wszystkich Dyrektorow Sadow Apelacyjnych (z prosbg o jego przekazanie do podleglych
jednostek), z ktérego treci wynika miedzy innymi, ze:

- W zZwiazku z akcjg protestacyjng pracownikow sgdow poprzez wzmozong absencje chorobowg, w
szczegolnosci urzednikdw zatrudnionych w .vydziatach Jednostek sgdownictwa powszechnego, od
dnia 10.12.2018 r., co w konsekwencji piowadzi do braku obsady zaplanowanych wokand w

zmierzajgeych do zapewnienia prawidiowego i niezakiéconego dziatania sgdow;
- W pierwszej kolejnosci nalezy dokonad przegladu kadr i w przypadku takiej mozliwosci, dokonad

- W zwigzku z wyjatkowa sytuacjg w niektorych jednostkach bezwzglednie wymagajaca
zabezpieczenia cigglosci Pracy wymiaru sprawiedliwos$ci, mozna rozwazyc¢ udzielanie umow

nalezy rozpatrywaé wybér osoéb z list rezerwowych, ktére aplikowaty do pracy w sadzie i zostaty
poddane weryfikacji kompetencji i umigjetnosci:

- Srodki finansowe zwigzane z ww umowami zlecenia powinny zostac zabezpieczone w ramach
wydatkow ujetych w planach finansowych sadow.

W tresci pisma wskazano réwniez w uzgodnieniu z Departamentem Kadr | Organizacji Sadow
Powszechnych, iz przepisy Kodeksu postepowania cywilnego nie ograniczajg kregu oséb
uprawnionych do protokotowania, natomiast stosownie do tresci art. 144 §1 Kodeksu postepowania

prezesa sadu. Jednoczesnie z art. 144 §2 i §3 Kpk mozna wyprowadzi¢ wniosek, iz mozliwose

odebrania przyrzeczenia dotyczy tylko oséb Przybranych do sporzadzenia protokotu z czynnosci
innej niz rozprawa. Dlatego w tresci pisma zawarto zalecenie, aby kierowaé na zastepstwa na

Inspektorowi pracy okazano 3 umowy zlecenie zawarte w XI1.2018 I B

1. Umowa zlecenie nr LWOG-2403-100/18 zawarta 13.12.2018 r. pomiedzy Dyrektorem Sadu
Rejonowego Lublin - \Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniky —
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(zleceniodawca) a (zleceniobiorca) na okres
13.12.2018 - 21.12.2018 r. - Swiadezyta prace facznie przez 24 godziny.
2. Umowa zlecenie nr LWOG-2403-99/18 zawarta 12.12.2018 r. pomigdzy Dyrektorem Sadu
Rejonowego Lublin — Wschod w Lublinie Zz siedzibg w Swidniky -

il (zleceniodawca) a (zieceniobiorca) na okres
12.12.2018 - 21.12.2018 1 - Swiadczyla prace tacznie przez 16,5 godziny.

Konstrukcja wszystkich okazanych inspektorowi pracy umow zlecenia jest identyczna. Z tresci
umow zlecenia wynika, iz:

§1

- Zleceniodawca powierza, a zleceniobiorca Zobowigzuje sie do protokotowania posiedzen sgadu
(sporzgdzenia protokofu sgdowego w formie tradycyjnej i elektronicznej)

- éwidencja godzin bedzie prowadzono przez Kierownika Sekretariatu Wydziatu w bedzie stanowita
zatgeznik nr 1 do umowy

- Umowa moze byé rozwigzana bez zachowania Okresu wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w razie razgcego naruszenia Przez zleceniobiorce postanowier umowy w
szczegolnosci zachowania nielicujacego z powaga Sadu.

§2

- wskazano okres realizacji umowy

§3

- Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy bedzie rowna liczbie godzin protokotowania i
stawce za godzine wyKkonania zlecenia wynoszace| 30 zt brutto

- W przypadku niepetnych godzin protokofowania, stawka bedzie obliczana za kwadrans
protokotowania, jako Y kwoty naleznej za peing godzine $wiadczenia pracy, przy czym kazdy
rozpoczety kwadrans uwaza Sig za peiny kwadrans

- zleceniobiorca po zrealizowaniu przedmiotu umowy wystawi rachunek

- Z wynagrodzenia zieceniodawcy zostang odprowadzone zaliczki na podatek dochodowy oraz
sktadki ubezpieczeniowe zgodnie z o$wiadczeniem Zleceniobiorcy

§4

- Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie rachunky przediozonego przez Zleceniobiorce |
potwierdzonego przez zleceniodawce

- Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 7 dni od daty otrzymania rachunku

- zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy zleceniobiorcy
wskazany na wystawionym rachunkuy

- datg zapfaty bedzie data ztozenia przez zleceniodawce polecenia przelewu bankowego

" £ wynagrodzenia zleceniobiarcy beda potragcone sktadki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§5
- Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnogé cywilng za wszelkie szkody wyrzadzone przy
wykonywaniu czynnosci wynikajacych z przedmioty umowy

- Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnosé wobec zleceniodawcy | wobec o0séb trzecich za szkody

przedmiotem umowy
- Zleceniobiorca nie moze Powierzy¢ czynnosci objetych zleceniem osobie trzeciej

§6
- W zwigzku z gromadzeniem przez zleceniodawce danych osobowych zleceniobiorcy klauzule
informacyjne zgodnie z art.13 RODO zamieszczone Zostaly w zatgczniku nr 2
- zatgeznik nr 3 zawiera upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
§7

zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie byt karany i

: nie jest prowadzone przeciwkoe niemu
postgpowanie karne ani karno-skarbowe
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- W przypadku gdyby oéwiadczenie zleceniobiorcy w Powyzszym zakresie okazato sie
nieprawdziwe, zleceniobiorca Zaptaci na rzecz Zleceniodawcey kare umowng w wysokosci 10 000 z

§8

- Zmiany umowy mogy by¢ dokonane tylko w formie pisemne;j,
niewaznosci

- wszelkie spory wynikie na tle u
miejsce siedziby zleceniodawcy
- W sprawach nieuregulowanych ni
- UMowe sporzgdza sie w dwdch jednobrzmiacych €gzemplarzach - 2dej
- Zatgczniki do Umowy stanowig: ewidencja godzin, klauzule informacyi

w formie aneksu, pod rygorem

Mowy rozstrzygane bedg przez sad powszechny wiasciwy wediug

tacznie z umowami zZlecenie, inspektorowi pracy okazano ewidencje godzin przepracowanych
przez kazdego ze Zleceniobiorcoéw, deklaracje ZUS P ZUA i ZUS P ZWUA oraz potwierdzenia
wyptacenia zleceniobiorcom wynagrodzenia za prace,

Z uwagi na fakt, iz ww Umowy ziecenia ulegty rozwigzaniu przed dniem rozpoczegcia kontroli,
ustalen w zakresie zgodnosci rodzaju UMOowy — umowy zlecenie z charakterem wykonywanej pracy
dokonano w oparciu o wyjasnienia ztozone do protokotu z kontroli przez Dyrektora Sadu, z ktorych
wynika, ze:

- umowy zlecenia na wykonanie Czynnosci polegajacych na protokotowaniu posiedzen sadu
(sporzadzeniu protokotu sadowego w formie tradycyjnej i elektronicznej) zawarte byty w zwigzku z
koniecznodcia zapewnienia obsady zaplanowanych wokand w zwigzku z akejg protestacyjna

- umowy zlecenie obejmowaty wykonywanie czynnosci wytgcznie w okresie od 11 grudnia do 21
grudnia 2018 r. (niektére umowy zawierane byly na krotszy okres czasu) — byta to sytuacja
wyjatkowa i jednorazowa:

- Zleceniobiorcy wykonywali czynnosci polegajace wytacznie na protokotowaniy — zleceniobiorcy
nie mieli dostepu do akt Sprawy i nie wykonywali zadnych innych czynnosci, ktore wykonujg
protokolanci zatrudnieni na podstawie uméw o prace:

- nie byto oséb, ktére wydawatyby polecenia i Sprawowalyby bezposredni nadzér na praca
wykonywana przez Zleceniobiorcow:

- dni i godziny wykonywania Pracy przez zleceniobiorcéw ustalono biorqc pod uwage potrzebe

Zapewnienia ciggtosci pracy — zapewnienie obsady zaplanowanych wokand | biorgc pod uwage
dyspozycyjnosc zleceniobiorcow,

Analiza ewidencji godzin Przepracowanych przez kazdego ze zleceniobiorcow, rachunkow
wystawionych przez Zleceniobiorcow oraz potwierdzen wyptacenia wynagrodzenia za wykonanie
czynnosci z uméw zlecenia wykazata, iz;

- Zleceniodawca  wyptacit kazdemu ze Zleceniobiorcow wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej iloczynowi liczby przepracowanych godzin (wykazanych w ewidencji) i stawki za
jedng godzine pracy,

- zleceniobiorcom zapewniono wynagrodzenie za kazdg godzing swiadczenia zlecenia w
wysokosci nie nizszej niz minimalna stawka godzinowa obowigzujgca w roku 2018, tj. 13,70 zt
brutto i w wysokosci Zgodnej z trescig zawartych umow zlecenia, tj. 30 zt brutto za godzine,

Podczas kontroli, inspektor pracy spotkat sie z przedstawicielamj organizacji zwigzkowej
dziafajacej w Sadzie, ti. ’ = Przewodniczacym i
Zastepcy Przewodniczqcego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosc’
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Rzeczypospolite] Polskiej przy Sadzie Rejonowym Lublin - Wschod w Swidniku. Inspektor pracy

poinformowat przedstawiciel; organizacji zwigzkowe] o zakresie, tematyce i przewidywanym czasie
trwania kontroli oraz o ustaleniach dokonanych podczas kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych; |,
b/ polecen; )

Wykaz(y) wydanych decyz;i ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr ~do protokoiy.

4. W czasie kontrolj sprawdzene/nie sprawdzano!" tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny lagit ymowania)

5. W czasie kontroli Pobrano/ie pobrano!™ probki  surowcow | materiatdw  uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w tokuy produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono* porad:
- Zzakresu bezpieczerstwa | higieny pracy: /'
- ZZakresu prawne; ochrony pracy:

)
Ly

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienias.

7. Do protokofu Zalgcza-sig/nie zalgcza sig! zatgcznikow: ! stanowigcych skiadowg czesd
protokotu: T

 (wyszezegoiniene zalgcznikow)
i -

o
=

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektor Sadu

9. Protokdt sporzadzono w 2 €gzemplarzach.

/
.........................................................................

Na tym protokot zakonczono.

Swidnik, dnia 16.01.2019

W dniu 16.01.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokoty.



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art, 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy)

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo ziozenia wniosku 0 objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacjij;gy.:anych w protokole kontroli,
/7 { jlf

Do protokotu zlezene-wriassk/nie ztozono wniosky
Whniosek stanowi zatacznik nr . 7. do protokoiu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
. . Ll la 2 s
srodkow prawnych. W o S

) . B ¢ el A b
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wnissione!™*
do dnig .o

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).®*»

(podpis | pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany,)

(podpis | preczed inspektora pracy)
JhA I g A A i Tl
o frme,rscé i data bébp:.ééh?é ,dféroko(u)
" - odpowiednia pozycje zaznaczyé

™I — niepotrzebne skre$li¢
(fk]



