SAD REJONOWY LUBLIN-WSCHOD W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU

Kd.. 11

21-040 Swidnik, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18, tel. (81) 4648703

Swidnik, dnia 9 listopada 2011 .
0-404/2011

Sqd Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

oglasza konkurs na staz urzedniczy

(docelowo - stazysta)
(I etat)

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

2. Ofe

protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadowych,
rozpisywanie sesji,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem akt spraw sadowych,

wykonywanie zarzadzen sedziow oraz innych polecen stuzbowych przetozonych.
rte na staz urz¢dniczy moze kierowac osoba:

ktora ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

ktora nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

ktora ukonczyta co najmniej studia pierwszego stopnia (preferowany kierunek administracja lub
prawo) i uzyskata tytut zawodowy,

posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagania niezb¢dne:

4. Wy

5. Wy

znajomos¢ techniki pracy biurowej, w szczegdlnoscei umiejetnos$¢ postugiwania si¢ sprzgtem
komputerowym, znajomo$¢ edytora tekstowego Word lub OpenOffice,

biegla umieje¢tnos¢ pisania na komputerze (mile widziana umiejgtnos¢ pisania bezwzrokowego),
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

kreatywnos¢,

umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

odpornos¢ na stres.

magania pozadane:

znajomos$¢ ogdlnych zagadnien z zakresu ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.), oraz Regulaminu urzedowania sagdéw powszechnych (Dz.U. Nr 38,
poz. 249 z pdzn. zm.),

znajomos¢ przepiséw zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sgdowych oraz innych dzialéw administracji sagdowej (Dz. Urz. MS. Nr 5, poz. 22
z podzn. zm.),

doswiadczenie zawodowe zdobyte w sadzie lub prokuraturze.

magane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu i nazwy stanowiska,

zyciorys (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik do ogloszenia),
kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej,

o$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,



o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

kopie dokumentéw lub o$wiadczenia kandydata potwierdzajace umiejgtnosci wymagane w ofercie,
ewentualnie kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

mile widziane referencje z odbytych stazy lub poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 25 listopada 2011 roku (decyduje data
zlozenia przez kandydata wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy
zostaly one nadane droga pocztowa, za datg ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego) na adres:

Sad Rejonowy Lublin-Wschod
w Lublinie z siedziba w Swidniku
Oddzial Kadr
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18
z dopiskiem: konkurs nr Kd.110-404/2011

Inne informacje.
v Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o .
> ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdéw i prokuratury (Dz.U. Nr 109,
poz.639),
> rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy w sqdzie
i prokuraturze (Dz.U. Nr 21, poz.129),
> regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sgdzie Rejonowym
Lublin-Wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku.

v Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego Lublin-Wschod
w Lublinie z siedziba w Swidniku lub telefonicznie pod nr tel. 81 46 48 703.

v Zawiadomienia o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu, dokonuje si¢ poprzez umieszczenie listy
zakwalifikowanych kandydatéw oraz podanie terminu i miejsca jego przeprowadzenia na tablicy ogloszen
w budynku Sadu Rejonowego Lublin-Wschoéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku i stronie internetowej
Sadu,

v Aplikacje, ktore wplyna do Sadu Rejonowego po okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

v Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej w siedzibie Sadu Rejonowego
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, przy ul. Kardynata Stefana Wyszyniskiego 18 i stronie
internetowej Sadu.

v Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwowa
liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwoéci zatrudnienia wigkszej liczby oséb lub rezygnacji
kandydata. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastgpnego konkursu, jednakze nie diuzej niz
12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu. Pozostali kandydaci moga odebra¢ dokumenty
rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej w pokoju nr 103 w Oddziale
Kadr tut. Sadu Rejonowego. Po uplywie w/w terminéw dokumenty rekrutacyjne zostang komisyjnie
zniszczone.

v Adres strony internetowej Sadu Rejonowego www.lublin-wschod.sr.gov.pl

Rejonowego
LublinWschdd w Lublinie
z siedziBa w\Swidniku



