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FORMULARZ OFERTOWY

na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy

|. Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO

Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie

z siedzibg w Swidniku

ul. Kard. S. Wyszynskiego 18
21-040 Swidnik

tel. 081 46 48 701

fax. 081 46 48 834

e-mail: jkowalski@lublin—wschod.sr.gov.pl

NIP: 712-32-35-253
REGON: 060716192

Adres strony internetowej Zamawiajgcego: www.lublin-wschod.sr.gov.pl

Godziny pracy Sadu:
- od 7:30 do 18:00 (w poniedziafki),
- od 7:30 do 15:30 (od wtorku do pigtku).

Il. Tryb udzielenia zamoéwienia

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —

Prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

I1l. Nomenklatura wg Wspoélnego Stownika Zamoéwien (CPV)

85.12.00.00 — 6 Ustugi medyczne i inne.

IV. Termin wykonania zamowienia

Termin wykonania zamowienia — do dnia 30 kwietnia 2017 r.

V. Nazwa przedmiotu zamowienia

1.

o~ D

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy okreslonych

w przepisach art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. Nr

poz. 1502) oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w

sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69 poz.332 ze zm.) obejmujgcych:

a) badania profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego,

b) badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego,

c) badania profilaktyczne kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza
prowadzacego.

Badania pracownikéw wykonujgcych prace na wysokoéci do 3 m i powyzej 3 m.

Udziat lekarza w komisji BHP.

Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Badania, o ktérych mowa powyzej Wykonawca wykonywaé bedzie na podstawie skierowania

wystawionego przez Zamawiajgcego.
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6. Informacja na temat zaktadu pracy Zamawiajgcego:

a) stan zatrudnienia w Sadzie na dzieh 31 grudnia 2015 r. wynosi 305 pracownikow;
b) grupy zawodowe:

- pracownicy biurowi — 233 osoby,

- inni pracownicy — 7 0sob,

- rzemieslnicy — 1 osoba,

- kadra kierownicza — 64 osoby.

7. Przewidywana liczba oséb kierowanych na badania w okresie obowigzywania Umowy to okoto
224 oso6b. Podana ilos¢ oséb jest iloscig szacunkowa. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
zmniejszenia lub zwiekszenia liczby pracownikéw skierowanych na badania w przypadku, gdy
wystgpi okoliczno$¢, ze niemozliwym lub koniecznym stanie sie przeprowadzenie badan dla
mniejszej lub wiekszej liczby osdb.

VI. Wymagania zwigzane z wykonaniem ustugi:

1. Swiadczenie ustug medycznych objetych przedmiotem zaméwienia ma byé realizowane we
wszystkie dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 07:30 do 15:30.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan oraz wystawienia zaswiadczenia
0 zdolnosci/niezdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku w dniu zgtoszenia sie
pracownika ze skierowaniem.

3. Zamawiajgcy wymaga aby ustugi stanowigce przedmiot zamodwienia realizowane byly na
terenie miasta Swidnik.

VIl. Inne wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamodwienia:

1. Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Wykonawca powinien spetnia¢ wymogi zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie szczeg6towych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. 2012 poz.
739).

VIIl. Oferte nalezy:
zlozyé w formie pisemnej w terminie do 25 stycznia 2016 r. do godziny 12:00 (osobiscie -

pok.117 (pierwsze pietro); faksem - 81 46 48 834 lub e-mailem: jkowalski@Ilublin-wschod.sr.gov.pl
weditug schematu zawartego w Formularzu Ofertowym.
Osoba do kontaktéw w sprawie zamoéwienia: Jacek Kowalski.

IX. Tryb postepowania: ROZPOZNANIE CENOWE.

X. Kryterium oceny ofert

1. Cena 100 %. Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta Wykonawcy, ktéry zaoferuje
najnizszg cene.

2. Jezeli nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze ztozono oferty
o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, kitdrzy ztozyli oferty o takiej samej

cenie do zlozenia w terminie okreslonym ofert dodatkowych. Zamawiajagcy ma prawo wzywac
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Wykonawcow wielokrotnie do czasu ztozenia przez nich réznych cenowo ofert. Brak ztozenia
oferty dodatkowej w terminie jest rbwnoznaczny z oswiadczeniem o utrzymaniu dotychczasowej
ceny oferty.

XI. Nazwa i adres Wykonawcy:

Osoba do kontaktu po stronie Wykonawcey: ..........coooiviiiiniiiiiinnnen.

Telefon do KONtaKIU: ...ooeiii e e e e e

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia za:

Lp. Rodzaj badania Cenajednostkowa brutto

1. | Badanie profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca ciggta z
komputerem) rozszerzone o RTG klatki piersiowej-

duze zdjecie

2. | Badanie profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca ciggta z
komputerem) oraz (praca na wysokosci powyzej
3m) rozszerzone o RTG klatki piersiowej - duze
zdjecie oraz badanie EKG oraz cholesterol

catkowity

3. | Badanie profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca ciggta z
komputerem) rozszerzone o RTG klatki piersiowej-
duze zdjecie oraz badanie EKG oraz cholesterol

catkowity

4. Badanie profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca ciggta z
komputerem) oraz (praca na wysokosci powyzej
3m) rozszerzone o RTG klatki piersiowej - duze

zdjecie

5. Badania profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca na

wysokosci do 3 m) rozszerzone o RTG klatki
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piersiowej - duze zdjecie

6. Badania profilaktyczne i wydanie orzeczenia dla
stanowiska z narazeniem zdrowia (praca na
wysokosci powyzej 3 m) rozszerzone o RTG klatki

piersiowej - duze zdjecie.

7. Badanie i wydanie zaswiadczenia przez lekarza
medycyny pracy o czasie pracy osoby
niepetnosprawnej — wydane podczas badania

wstepnego lub okresowego.

8. Badanie i wydanie zaswiadczenia przez lekarza
medycyny pracy o czasie pracy osoby
niepetnosprawnej — wydane poza badaniem

wstepnym lub okresowym.

9. Dodatkowe konsultacje specjalistyczne w
przypadkach koniecznych (wypadki przy pracy,

choroby zawodowe) — koszt jednej konsultacii.

10. | Badania ol$nienia i widzenia o zmierzchu (w
przypadku posiadania orzeczenia lekarza
medycyny pracy nie starszego jak 6 miesiecy, gdy
nie zachodzi potrzeba do przeprowadzenia
dodatkowych badan, podczas badania wstepnego

lub okresowego).

11. | Uczestnictwo lekarza medycyny pracy w komis;ji
BHP na wniosek Zamawiajgcego za kazdy udziat

lekarza w komisji (koszt jednej godziny).

12. | Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw
wskazanych przez Zamawiajgcego w zakresie:
apteczek pierwszej pomocy i organizowaniu
pierwszej pomocy przedlekarskiej (grupa do 10

0s6b — koszt jednorazowego szkolenia).

2. Deklaruje ponadto:
a) warunki ptatnosci - przelew: do 21 dni liczonych od dnia dostarczenia faktury/rachunku dla
Zamawiajgcego;
b) miejsce $wiadczenia ustugi (prosze poda¢ doktadny adres):
3. Oswiadczam, ze:
e zapoznatem/lismy sie z opisem przedmiotu zamodwienia i nie wnosze/imy do niego

zastrzezen;
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w razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do podpisania umowy (zatgcznik nr 1 do

niniejszego Formularza Ofertowego), w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajgcego;

uwazam/y sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni
wyznaczonego jako termin sktadania ofert.

liczac od dnia

pieczatka i podpis osoby uprawnionej (Wykonawcy)
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Zalacznik nr 1 do Formularza Ofertowego
WZOR UMOWY NR LWOG 2403-............. 116

zawarta dnia .......ooeeeeeee e, w Swidniku

Niniejsza umowa, zwana dalej ,umowg” zostala zawarta po przeprowadzeniu postepowania
0 zamowienie publiczne na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.)

pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sagdem Rejonowym Lublin - Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku
21-040 Swidnik, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18

NIP: 712-32-35-253 REGON: 060716192

reprezentowanym przez:

P. Sylwie Choroszynska - Zezule — Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin - Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku

zwanym dalej w tre$ci umowy ,,Zamawiajagcym

zwang dalej w tresci umowy ,,Wykonawcg”

Przedmiot umowy
§1.

1. Niniejsza umowa okresla zasady udzielania przez ...........................e. Swiadczen zdrowotnych
z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow Zamawiajacego w rozumieniu Kodeksu
pracy oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zamawiajgcego w rozumieniu
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184), dalej
~ustawa o stuzbie medycyny pracy’.

2. Umowa okresla obowigzki Zamawiajgcego w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej wynikajgce
z Kodeksu pracy i z ustawy o stuzbie medycyny pracy.

§ 2.
Swiadczeniami zdrowotnymi okre$lonymi niniejszg umowa objeci sg pracownicy Zamawiajgcego,
kandydaci do pracy u Zamawiajgcego, a takze osoby wskazane przez Zamawiajgcego na
podstawie odpowiedniego skierowania, w zakresie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych.
§3.

Do s$wiadczen zdrowotnych z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia, ktére zapewnia
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Zamawiajgcy, a Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ naleza: badania wstepne, okresowe,
kontrolne oraz $wiadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej szczegoétowo
wskazane w ustawie o stuzbie medycyny pracy.
OBOWIAZKI WYKONAWCY
§4.

1. Badania profilaktyczne przeprowadza Wykonawca na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego opatrzonego w piecze¢ oraz podpis osoby upowaznionej do wydawania
skierowania, ktére powinno zawiera¢ co najmniej:

a) rodzaj badania profilaktycznego,

b) okreslenie stanowiska w przypadku osob przyjmowanych do pracy lub przenoszonych na inne
stanowisko,

c) okreslenie stanowiska, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

d) informacje o wystepowaniu na stanowiskach pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wykonywanych na tych stanowiskach,

e) date wydania skierowania.

2. Zakres zleconych przez Zamawiajgcego ustug medycznych oraz ich jednostkowe ceny okresla
Formularz Ofertowy Wykonawcy stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.

3. Za $wiadczenia udzielone osobom nie legitymujgcym sie skierowaniem, o ktéorym mowa w ust.1
Wykonawcy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§5.
Osoby objete opiekg medyczng przez Wykonawce korzystajgc z ustug powinny posiadac
dokument tozsamosci oraz skierowanie na badania profilaktyczne zgodnie z § 4 pkt. 1.

§ 6.

1. Lekarz po przeprowadzeniu badan profilaktycznych wydaje orzeczenie w formie zaswiadczenia,
ktére przekazywane jest pracownikowi i Zamawiajgcemu.

2. Zamawiajgcy lub pracownik nie godzacy sie z treScig wydanego zaswiadczenia moze w ciggu 7 dni
od dnia wydania zaswiadczenia wystgpi¢ za posrednictwem lekarza, ktéry wydat zaswiadczenie
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownych badan.

3. Badania okreslone w ust. 2 przeprowadza wojewddzki osrodek medycyny pracy wiasciwy ze
wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe Zamawiajgcego w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Wydane w tym trybie orzeczenie jest ostateczne.

WYNAGRODZENIE | ZASADY PLATNOSCI
§7.

1. Strony okre$lajg maksymalng warto$¢ niniejszej umowy na kwote 15 000.00 zf brutto (stownie:
pietnascie tysiecy 00/100 zt brutto).

2. Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia w przypadku, gdy do dnia rozwigzania umowy na
skutek uptywu czasu, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, wynagrodzenie Wykonawcy nie osiggneto
wartosci, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Z przeprowadzonych badan pracownikéw Wykonawca sporzadza raz w miesigcu:
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a) imienny wykaz przebadanych pracownikow,
b) zestawienie liczbowe rodzajéw przeprowadzonych badan.

4. Za zrealizowane badania Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego wg cennika zawartego w
Formularzu Ofertowym Wykonawcy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do umowy, z zastrzezeniem § 4
ust. 3.

5. Wykonawca wystawia¢ bedzie faktury, w ktérych jako odbiorce wskaze Sad Rejonowy Lublin —
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku.

6. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek wskazany w fakturze.

7. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dokonania zaptaty naleznoéci na konto Wykonawcy w terminie do
21 dni od dnia doreczenia przez Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury.

8. Za date dokonania ptatnosci Strony beda uwazaty date przekazania przez Zamawiajgcego zlecenia
przelewu do banku obstugujgcego.

9. Wszelkie ptatnosci dokonywane bedag w ztotych polskich.

MIEJSCE WYKONYWANIA SWIADCZEN | PODMIOTY UPRAWNIONE
§8.
1. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w § 3 jest:

2. Swiadczenia zdrowotne muszg byé udzielane przez lekarzy uprawnionych zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz. U. z 1996 r. nr 69 poz. 332 ze zm.).

3. Wszystkie aktualne wyniki badan posiadane przez pracownikéw bedg honorowane.

4. Badania profilaktyczne bedg przeprowadzane na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego.

5. Orzeczenia lekarskie do celow profilaktycznych wydawane sg pracownikom Zamawiajgcego w
formie zaswiadczenia.

OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO
§9.
Na Zamawiajacym cigzy obowigzek:
1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,
2) zapewnienia Wykonawcy udzialu w komisji bezpieczehstwa i higieny pracy dziatajgcej
u Zamawiajgcego,
3) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,
4) udostepniania Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.
ODPOWIEDZIALNOSC
§ 10.
1. Zamawiajgcemu przystugujg od Wykonawcy nastepujace kary umowne:
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a) w przypadku odstgpienia/rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy albo przez Wykonawce z przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajgcego
- w wysokosci 10 % maksymalnej wartosci niniejszej umowy brutto, o ktérej mowa w § 7 ust. 1;

b) w przypadku opéznienia w wykonaniu jakiejkolwiek czynnosci, wzgledem ktérej wyznaczono
termin jej realizacji w umowie lub w wezwaniu do jej wykonania przez Zamawiajgcego — w
wysokosci 10% $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto (liczonego na podstawie
wynagrodzenia otrzymanego przez Wykonawce za caty dotychczasowy okres wykonywania
umowy) za kazdy dzien opdznienia;

¢) w przypadku innego nienalezytego wykonania umowy niz wskazane w lit. b) — w wysokosci 10
% sSredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto (liczonego na podstawie wynagrodzenia
otrzymanego przez Wykonawce za caly dotychczasowy okres wykonywania umowy) za kazde
naruszenie.

2. Zamawiajgcy ma prawo do naliczania kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) — c)
niezaleznie od skorzystania z prawa odstgpienia od Umowy z powodu tych samych okolicznosci,
ktére byly podstawg naliczenia kar, oraz niezaleznie od kary umownej przystugujgcej
Zamawiajgcemu zgodnie z ust. 1 lit. a).

3. Zamawiajgcy ma prawo potrgcenia naleznosci z tytutu kar, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — ¢),
Z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

4. Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego przenoszgacego wysokosé
kar umownych, na zasadach ogélnych.

5. Do uptywu okresu obowigzywania niniejszej umowy, o ktérym mowa w § 13 ust.1 Zamawiajgcy ma
w zaleznosci od swojego wyboru prawo odstgpienia/rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania niniejszej umowy
przez Wykonawce, a w szczegodlnosci w razie stwierdzenia, ze:

1) przedmiot umowy wykonywany jest przez osoby nieuprawnione zgodnie z przepisami, o ktdrych
mowa w § 8 ust. 2;

2) Wykonawca opdznia sie powyzej 7 dni w wykonaniu jakiejkolwiek czynnosci, wzgledem ktorej
wyznaczono termin jej realizacji w umowie lub w wezwaniu do jej wykonania przez
Zamawiajgcego.

POUFNOSC
§ 1.

1. Zamawiajgcy i Wykonawca zobowigzujg sie przestrzegaé zasad poufnosci w zakresie
obowigzywania umowy, zaréwno w czasie jej trwania jak i po jej ustaniu.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i przetwarzania wszelkich danych
osobowych ujawnionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§12.

Wykonawca zachowuje prawo powierzenia wykonania niektorych swiadczen zdrowotnych (badania

diagnostyczne, specjalistyczne) osobom trzecim zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie medycyny

pracy.
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OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
§ 13.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 30 kwietnia 2017 r.

2. Rozpoczecie swiadczenie ustug nastgpi z dniem podpisania umowy.

3. Z waznych przyczyn Strony moga rozwigzaé umowe w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania Umowy przez drugg
Strone.

4. Kazdej ze Stron umowy przystuguje prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, powinny zosta¢ ztozone drugiej Stronie na pismie pod
rygorem niewaznosci.

OSOBY DO KONTAKTOW
§ 14.

1. Ze strony Wykonawcy osobg bezposrednio realizujgcg przedmiot umowy oraz osobg do kontaktéw
jestPan ... —FEel
E—mail: o

2. Strone Zamawiajgcego w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z umowy reprezentowac bedzie

ZAKAZ CESJI
§ 15.
Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej pod rygorem niewaznosci
na piSmie dokonac¢ cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
1. Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajg dla swej waznos$ci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w sprawach formalnoprawnych przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
3. Wszelkie ewentualne spory rozstrzygane beda przez Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
4. Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

5. Integralng czescig niniejszej umowy jest Formularz Ofertowy Wykonawcy z dnia ..................... .
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