Kd. 110-214/2011

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko kierownika finansowego Sgdu Rejonowego
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku zarzadzonym przez prezesa Sadu
Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

Do konkursu na stanowisko kierownika finansowego Sadu Rejonowego Lublin —Wschdéd
w Lublinie z siedzibg w Swidniku moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia wymagania okreslone
w art. 32 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr
98, poz. 1070 ze zm.), tj.:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2. posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
kierowniczym,

3. posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

4. nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5. nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej z powodu jej naduzywania lub razacego
zaniedbywania swoich obowigzkéw wzgledem dziecka,

6. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 551),

7. posiada nieposzlakowang opinie,

8. wyrdznia sie wiedzg teoretyczng i doswiadczeniem w dziedzinie finansow publicznych,
prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Pafstwa oraz

9. nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejgtnosci kandydata stanowig
kompetencje:

zawodowe,
kierownicze,
spoteczne,
intelektualne,
5. osobowosciowe.
Zakres ww. kryteriéw oceny okreslajg zataczniki nr 1 oraz nr 2 do Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora albo
kierownika finansowego sadu (Dz. U. Nr 20, poz. 121).

= Wi s

Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:

1. etap pierwszy — ocena spetnienia wymagan dotyczacych kwalifikacji kandydatow
na posiedzeniu z udziatem kandydatdw, na podstawie prezentacji wtasnej kandydatow;
na posiedzeniu tym kandydaci przedstawiaja tez koncepcje dziatania na stanowisku,
ktérego konkurs dotyczy;

2. etap drugi — ocena wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow, na podstawie
testéw lub zestawow pytan;

3. etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej komisja ocenia w szczegdInosci
umiejetnoéci  kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy



i doéwiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego
konkurs dotyczy.

Wykaz niezbednych dokumentow:

1. zgtoszenie na konkurs adresowane do prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd
w Lublinie z siedzibg w Swidniku,

2. zyciorys,
3. odpisy dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz zajmowane

stanowiska,

5. odwiadczenia kandydata dotyczace spetnienia wymogdéw okreélonych w art. 32 a § 1
pkt. 3, 4,5, 619 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.), a takie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw :

Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku, Oddziat Kadr p. 103,
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18, 21-040 Swidnik

w terminie do dnia 31 sierpnia 2011 r.

Ogloszenie o konkursie na kierownika finansowego Sadu Rejonowego ukazato sig w Gazecie
Wyborczej w dniu 28 czerwca 2011 r.
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